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Merivoimien vuosipäivänä 9 .7 .2000 

Arvoisa lukija 

Meissä suomalaisissa on vankkumaton 
maanpuolustushenki. Tästä saamme kiit-
tää sotiemme veteraaneja ja niitä urheita 

nuoria miehiä ja naisia, jotka uhrasivat henkensä 
itsenäisen Suomen puolesta. Velvollisuutemme ja 
oikeutemme on jatkossakin muistaa menneisyys 
samalla kun luomme katseemme tulevaisuuteen. 

Rannikon Puolustaja -lehti, yksi monista ase-
lajilehdistä, pyrkii mahdollisuuksiensa mukaan 
kertomaan rannikon- ja meripuolustuksen taus-
toista, joukoista ja teknisestä kehityksestä. Pääta-
voitteenamme on olla yhdistävä side niin kanta-
henkilökunnan, varusmiesten kuin lukuisten re-
serviläisjoukkojen kanssa - perinteitä ja taustoja 
unohtamatta. 

Lue, valitse mieleisesi, ota yhteys 
Tämä erikoisnumero, Rannikon Puolustaja-Me-
rivoimat m/2000, on osoitus hyvästä yhteistyöstä 
Merivoimien ja sen sidosryhmien kesken. Lehti 
ei ole sivumäärältään normaalin RP-lehden ko-
koinen, mutta painosmäärä ylittää viisinkertaises-
ti normaalin kappalemäärän. Laajennetun posti-
tuksen lisäksi tätä numeroa tullaan jakamaan 
vuoden aikana monissa eri tilaisuuksissa, kuten 
esimerkiksi reservin ja vapaaehtoisen maanpuo-
lustuskoulutuksen harjoituksissa. Olemme kerän-
neet runsaasti yhteystietoja eri koulutustahoista ja 
yhdistyksistä. Kun löydät kiinnostavan, ota yhte-
ys. 

Ettei totuus unohtuisi 
Mainitsin kirjoitukseni alussa hyvästä maanpuo-
lustushengestä. Kannan kuitenkin huolta hyvän 
hengen pysymisestä tulevaisuudessakin. Edus-
kuntamme päättää puolustusvoimien tehtävät. 
Tehtävät määritellessään eduskuntamme päättää 
myös ne resurssit, joilla annetut tehtävät tulee 
toteuttaa. Niukkuus oli viime vuosikymmenellä 
perusteltua ja ymmärrettävää, mutta jatkossa 
maanpuolustustaitojen ja -hengen ylläpitoon tar-

vitaan muutakin kuin välttämätön varusmies-
koulutus ja juhlapuheiden sisältämää myötätun-
toa. Täydennys- ja lisäkoulutukseen pitää luoda 
mahdollisuudet. Lisäkalustoa ja -varusteita pys-
tyttäneen hankkimaan nopeastikin muualta, 
mutta jatkuvasti kehittyvän kaluston hallinta ja 
uudistuvat johtamisjärjestelmät eivät ole hetkes-
sä omaksuttavissa. 

Vapaaehtoinen maanpuolustuskoulutus on 
erinomainen asia. Uskon, että sillä on hyvät 
mahdollisuudet huolehtia omalta osaltaan lisä-
ja täydennyskoulutustarpeesta. Toiminnan kehit-
tyessä ja vastuunkantajien lisääntyessä tämä toi-
mintamuoto kantaa varmasti hyvää satoa. 

Suuri osa reserviläisistä odottaa kuitenkin 
kertausharjoituskäskyä siihen joukkoon, johon 
heidät on sijoitettu varusmieskoulutuksen pää-
tyttyä. Tähän asiaan toivoisin päättäjien kiinnit-
tävän erityistä huomiota. Vaikka tietyt taidot oli-
sivat iskostuneet kuinka hyvin "selkäytimeen", 
uudet toiminnat ovat aina uusia. Puhumattakaan 
joukon yhteishengestä. 

Joukkoyksiköiden komentajilla on suuri vas-
tuu alueidensa henkilöstöstä, johon lasken mu-
kaan myös varusmiehet ja reserviläiset. Tulos-
vastuuajattelua voidaan tarkastella paitsi talou-
dellisuudella ja tehokkuudella myös sidosryh-
mätoiminnalla. Maanpuolustushenki ei ole ra-
halla mitattavissa. Yhteishengen ylläpitämisek-
si tarvitaan kuitenkin toimintaa ja toimintaan on 
aina panostettava varoja. 

Maanpuolustustahto, maanpuolustushenki ja 
ymmärrys itsenäisen valtion olemassaolon pe-
ruslähtökohdista ovat arvokkaita asioita. Niiden 
eteen tulee tehdä työtä ja niille tulee luoda jat-
kossakin mahdollisuudet. Uskon, että me kaikki 
olemme samaa mieltä asiasta. 

RANNIKON PUOLUSTAJA 
Eero Sivunen 
päätoimittaja 
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Tämä on  
kiitoksen paikka 

REIJO T E L A R A N T A 

J 1 

Ammatin valinta oli Meri-
voimien komentajalle 
helppo asia: "En ollut 

koskaan mitään muuta oikein 
harkinnutkaan. Kasvaminen me-
ren äärellä, laivat, isänmaallinen 
kotikasvatus ja lukiovuosien kesä 
kauppalaivalla ohjailivat luonte-
vasti tähän suuntaan," vara-ami-
raali Esko Iiii muistelee. 

Varusmiesaika kului Upinnie-
messä 1964. Sen jälkeen alkoi 
meriupseerin ura. Tykkiveneitä ja 
muita aluksia, vuosi YK:n tehtä-
vissä Libanonissa, Sotakorkea-
koulu, jakso merivoimien esikun-
nassa, tärkeä jakso puolustusneu-
voston yleissihteerin apulaisena, 
miinalaiva Pohjanmaan päällik-
kyys, USA:n merivoimien kan-
sainvälisellä yleisesikuntaupsee-
rien kurssilla, kotimaassa maan-
puolustuskurssien johtajana sekä 
Maanpuo lus tusko rkeakou lun 
rehtorin tehtävät, jolloin hänen 
hihansa suihin ommeltiin amiraa-
lin leveät kultaiset nauhat. Meri-
voimien komentaja hänestä tuli 
vuoden 1997 alusta. 

Vuodet Merivoimien komen-
tajana ovat olleet vauhdikkaita ja 
työntäyteisiä. Takana on rannik-
ko- ja laivastojoukkojen yhdistä-
minen uusiksi Merivoimiksi. Sa-
malla merivoimien henkilökun-
nan määrä kaksinkertaistui ja va-
rusmiesten vuosittainen määrä yli 
kolminkertaistui. 

"Nyt kahden vuoden jälkeen 
on helppo sanoa, että ratkaisu oli 
hyvä. Rauhanajan päivittäinen 
valvontavastuu selkiytyi, kun sen 
suorittajat ovat samassa organi-
saatiossa. Selkeyttä on myös me-
rivoimien kokonaisvastuu Ahve-
nanmaasta. Henkilöstön urakehi-
tyksen kannalta mahdollisuudet 
uusissa merivoimissa ovat aiem-

paa monipuoli-
semmat. Syner-
giaetujen tuo-
mat säästöt ma-
teriaalihankin-
noissa ja ylläpi-
dossa toteutune-
vat nekin pitkäl-
lä tähtäyksellä," 
komentaja arvi-
oi. 

P u o l u s t u s -
voimien suunni-
telmissa sodan 
ajan joukkojen määriä supiste-
taan. Samalla koulutuksen tasoa 
ja aseistuksen laatua ollaan nos-
tamassa. Kun voimavarat eivät 
riitä kaikkien tarpeiden tyydyttä-
miseen samaan aikaan, asiat to-
teutetaan porrastaen. 

Ilmavoimat saivat Hornetit ja 
maavoimat ovat saamassa valmi-
usprikaatinsa. Seuraavana ovat 
vuorossa merivoimat. Vuosille 
2001-2006 esitetään tilausvaltuu-
tuksia Laivue 2000:sta, joka 
koostuisi kahdesta Hamina-luo-
kan ohjusveneestä ja neljästä il-
matyynyaluksesta. Myös meritor-
juntaohjuksen modernisointi, 
uusi rannikko-ohjus, rannikko-
joukkojen liikkuvuuden ja ilma-
torjunnan tehostaminen sekä mii-
na-aseen kehittäminen ovat listal-
la. 

"Koulutuksen on seurattava 
tekniikan kehitystä. Uudet väli-
neet edellyttävät uutta osaamis-
ta," Esko Iiii tiivistää. 

Entä vapaaehtoinen koulutus? 
Mihin sitä tarvitaan, ja mitä sillä 
saadaan aikaan? 

"Vapaaehtoinen toiminta ni-
veltyy tähän kokonaisuuteen hy-
vin," merivoimien komentaja va-
kuuttaa. "Koulutustoiminta oli 
käynnistynyt hyvin jo ennen yh-

distämistä, ja on 
jatkunut sen jäl-
keen tehokkaana 
ja yhtenäisenä 
lisäten merivoi-
mien sodan ajan 
joukkojen val-
miutta ja paran-
taen reserviläis-
ten sijoituskel-
poisuutta." 

"Tavoitteena 
on nostaa vapaa-
ehtoisten harjoi-

tusten vuorokausimäärä muuta-
massa vuodessa parista tuhannes-
ta asteittain 5000-6000 vuoro-
kauteen. Samalla jaksolla kerta-
usharjoitusten määrä asettuu noin 
15 000 vuorokauden tasolle. 
Työnjaolla ja yhteistyöllä vapaa-
ehtoiset harjoitukset ja kertaus-
harjoitukset tuottavat hyvän ja 
tehokkaan kokonaisuuden," vara-
amiraali arvioi. 

Vuodenvaihteessa tehty tutki-
mus kertoo, että reilusti yli 80% 
merivoimissa työskentelevistä 
tuntee tekevänsä mielekästä ja 
motivoivaa työtä. Myös jokainen 
merivoimissa palveleva varus-
mies on rauhankin aikana koko 
valtakunnan turvallisuuden varti-
oinnin kannalta erittäin tärkeässä 
työssä. Esimerkiksi merivalvon-
tamme, jossa varusmiehillä on 
merkittävä rooli, toimii 24 tuntia 
vuorokaudessa. 

"Tässä on kiitoksen paikka. 
Merivoimat ja sen piirissä tehtävä 
vapaaehtoinen koulutustoiminta 
ovat tänään erinomaisessa kun-
nossa ottaen huomioon ne suuret 
muutokset, jotka me kaikki jou-
duimme käymään läpi kaksi 
vuotta sitten. Tästä on hyvä jat-
kaa!" Esko Iiii kiittelee joukko-
jaan. • 
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MERIVOIMAT 
J U S S I V O U T I L A I N E N 

Suomen ulkomaankaupasta 

noin 85 % kulkee meritse. 

Pääkaupunki sijaitsee 

rannikolla. Vedet ovat 

matalia ja saaristovyöhyke 

ulottuu 20-40 km:n etäisyy-

delle rannikosta. Talven 

ankarat olosuhteet ja paksu 

jääpeite, Pietari Suuren 

merilinnoitus ensimmäises-

tä maailmansodasta ja 

Ahvenanmaan demilitari-

sointi vuosina 1856 ja 1922. 

Nämä tekijät ovat muovan-

neet Merivoimat sellaiseksi 

kuin se tänään on. 

SA-KUVA 

Miinalaiva Hämeenmaa. SA-kuva/Merivoimat . 

Merivoimissa työskente-
lee noin 330 upseeria, 
150 erikoisupseeria ja 

850 opistoupseeria. Siviilityönte-
kijöiden määrä on yli 700. Vuo-
sittain saa koulutuksen merivoi-
missa 5000 varusmiestä, joista 
keskimäärin 50 on vapaaehtoisia 
naisia. 

Organisaat io 

Merivoimat jakaantuvat seitse-
mään alajohtoportaaseen. Suu-
rimmat, meripuolustusalueet, 
ovat pääkaupunkiseudulla ja Tu-
russa. Sekä Suomenlahden (Sl-
Mepa) että Saaristomeren (Sm-
Mepa) meripuolustusalueet anta-
vat sekä laivasto- että rannikko-
joukkokoulutusta. Molempien 
organisaatioon kuuluu oh jus - ja 
miinoitusyksiköitä sekä linnak-
keita. Koulutus-ja huoltoyksiköt 
kuuluvat niinikään organisaati-
oon. Ainoa "perinteinen" rannik-
kotykistöjoukko-osasto on Kot-

kan Rannikkoalue. Siellä on yh-
distetty tykistöllinen osaaminen 
ja moderni rannikkojalkaväki. 

Merivoimien tutkimuslaitos 
toimii Santahaminassa ja Turus-
sa. Tammisaaren varuskuntaa 
asuttaa jalkaväki- ja tykistöjouk-
ko-osasto Uudenmaan prikaati. 
Prikaati antaa koulutusta ruotsin-
kielisille varusmiehille. Merisota-
koulu sijaitsee Suomenlinnassa. 

Merivoimien teknillisestä 
huollosta vastaa Pansiossa toimi-
va Merivoimien Varikko. Sillä on 
tekninen vastuu lähes kaikesta 
Merivoimien materiaalista. Va-
rikko toimii kiinteässä yhteis-
työssä joukko-osastojen ja maa-
voimien teknisen huollon kanssa. 

Aluska lusto 

Keskeisin aluskalusto on kehitet-
ty pääasetta strategista miina-
asetta varten. Kolmen miinalai-
van; Pohjanmaan, Hämeenmaan 
ja Uusimaan tehtäviä tukee koi-
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me miinalauttaa ja neljä nopeaa 
miinoittajaa. Kehittyneintä mii-
nanraivauskalustoa edustavat 
modernisoitu Kuha-luokka. Oh-
juslaivueita on kaksi, joissa mo-
lemmissa neljä ohjusvenettä. Oh-
jusveneillä on lisäksi kyky sukel-
lusveneentorjuntaan- tai miinoi-
tuskykyyn. Näiden alusten lisäksi 
Merivoimissa on useita miinan-
laskukykyisiä pienempiä aluksia 
sekä tykkiveneet Karjala ja Tu-
runmaa. 

maan johtoaluksista ja ilmatyy-
nyaluksista. Laivueen asejärjes-
telmät tulevat olemaan monipuo-
lisia ja nykyaikaisia. Miinasodan-
käyntiin on kehitteillä uusi koti-
mainen merimiina. Rannikko-
joukkojen liikkuvuutta kehitetään 
ja Merivoimille tullaan hankki-
maan uusi huippumoderni ran-
nikko-ohjusjärjestelmä. Valvon-
ta- ja tulenjohtosensorit tullaan 
pääsääntöisesti uusimaan tai kor-

vaamaan. 
Merivoimat on tänään mo-

derni ja haasteellinen puolustus-
haara. Kyky toimia sekä merellä 
että maalla edellyttää monipuo-
lista kalustoa, mistä johtuen hen-
kilöstön tekninen osaaminen on 
tärkeää. Suuri vastuualue niin 
merellä kuin maalla edellyttää 
joustavaa ja nopeaa reagointiky-
kyä sekä korkeaa valmiutta jo 
rauhan aikana. • 

Miinalaiva Pohjanmaa. SA-kuva/Merivoimat . 

M u u t o k s e n tuu le t 
puha l tava t 

Merivoimissa on tapahtumassa 
materiaalipuolella suuria muu-
toksia. Laivue 2000 tulee koostu-

Ohjusvene Helsinki. 
SA-kuva/Merivoimat . 
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Tonnisto kasvoi. Perustettavien joukkojen ja put-

kien määrä moninkertaistuivat. Aselajien ja puo-

lustushaarojen välinen yhteistyö korostui entises-

tään. Kaikki tämä tapahtui kahden suuren, Meri-

voimien ja Rannikkotykistön, yhdistyessä. 

RANNIKKO-
PUOLUSTUS 

merivoimien uusi ulottuvuus 
J U S S I V O U T I L A I N E N 

Rannikkotykistö, nyttem-
min Merivoimien osana 
rannikkopuolustus on 

aina ollut aselajien kirjo. Yhtä 
korostuneesti ovat näytelleet sekä 
pioneerien linnoittaminen kuin 
kenttätykistön tapaan toimiminen 
koko rannikkopuolustuksen his-
torian ajan. Viestiaselaji on ollut 
aina korostuneessa asemassa vai-
keiden kulkuyhteyksien takia. 
Huolto on ollut elintärkeää eris-
tyksissä olevilla linnakkeilla. 
Kyky toimia jatkuvan ilmauhan 
alla on pakottanut rannikon puo-
lustajat kautta historian aktiivi-
siin ja passiivisiin vastatoimenpi-
teisiin usein ylivoimaista ilmavi-
hollista vastaan. 

Huikea kehitys 80-luvulta ny-
kypäivään ovat luoneet merivoi-
miin voimakkaan ja tehokkaan 
joukon, jota ennen kutsuttiin ran-
nikkotykistöksi. 

Tykeistä 
ohjuksiin 

Asejärjestelmistä parhaiten tun-
netaan Tampellan 130 mm:n tor-
nikanuunat ja vedettävät 130 
mm:n tykit. Lehden viime nume-
rossa on esitelty järjestelmälle 
hankittu uusi ammus, merimaali-
kranaatti. Osin tämän kehitystyön 
ja osin laskennan kehittymisen 
ansiosta kanuunat täyttävät tehtä-
vänsä vielä pitkään. Merimaali-
kranaatin käyttöönotto tehostaa 
tykistöasejärjestelmän käytettä-
vyyttä. Laaka lentorata lisää osu-
matarkkuutta ja uudella ampu-
matarvikkeella on saatu entistä 
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100 56 TK. SA-kuva. 

pidempiä ampumaetäisyyksiä. 
Sekä 130 mm:n Tampellassa että 
100 TK:ssa on molemmilla kyky 
itsenäiseen toimintaa. Pimeätoi-
mintakyky, tykkilaskin ja laser-
etäisyysmittari mahdollistavat 
toiminnan saarrettunakin. Ran-
nikkotykistöpatteristojen uudel-
leen organisointi ja laskinjärjes-
telmien kehittäminen on lisännyt 
tämän ennestäänkin tulivoimai-
sen joukon suorituskykyä. Mo-

derni häivetekniikka on lisännyt 
niiden selviytymiskykyä taiste-
lussa. 

RBS 15:n hankkiminen toi 
rannikkopuolustukseen lisää 
ulottuvuutta. Enää ei sitouduta 
tykistön kantamaan vaan yhdessä 
laivastoyksiköiden kanssa kye-
tään ulottamaan tuli kauas avo-
merelle. Maalavettiset ohjuspat-
terit käytettynä yhdessä alusyksi-
köiden kanssa tuovat torjunnalle 
syvyyttä ja samalla ulottuvuutta. 
Tulevaisuuden rannikko-ohjusyk-
siköt lisäävät tehoa saariston si-
sällä. Tuleva järjestelmä mahdol-
listaa taistelun tehokkaasti kaik-
kialla saaristossa. 

Horisontti 
rajana 

Kiinteän valvonnan verkkoon tu-
lee tulevaisuudessa liittymään 
monisensori. Kauko-ohjattava 
sensori kykenee havaitsemaan ja 
tunnistamaan aluksen jo kaukaa 
kaikkina vuorokauden aikoina. 
Kuva kyetään siirtämään lähes 
reaaliaikaisesti sitä tarvitseville. 
Vain horisontti rajoittaa havainto-

etäisyyttä. Rannikkotutka tuo tu-
lenjohtokykyyn sen tarvitsemaa 
ulottuvuutta. "Kuiskaavan" tut-
kan matala teho mahdollistaa sen 
käytön jopa elektronisen sodan-
käynnin olosuhteissa. Nokian 
"raskaahkot" laseretäisyysmitta-
rit tullaan korvaamaan kevyillä 
repussa kuljetettavilla järjestel-
millä, mukaanlukien pimeätoi-
mintakyky. 

Merivalvonta 
tärkein tehtävä 

Merivoimien rauhan ajan tehtä-
vistä tärkein on merivalvonta. 
Yhteistyö liikkuvan valvonnan 
kanssa on nivoutunut entistä pa-
remmin yhdeksi kokonaisuudek-
si. Maalinosoituskykyä kehitettä-
essä kehitetään myös merival-
vontaa. Esitysjärjestelmät ja mo-
nipuoliset sensorit lisäävät rau-
han aikana alueemme valvonnan 
tehoa ja nopeuttavat Merivoimien 
reagointikykyä. Fikan ohella tul-
laan optronisen saran valvonta-
järjestelmiä käyttämään tulevai-
suudessa. 

Merivalvonnasta puhuttaessa 

M TO 85 
(RAMETO). 

SA-kuva. 
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130 53 TK. SA-kuva. 

ei sovi myöskään unohtaa veden-
alaisen valvonnan maailmaa. Ve-
sikuuntelujärjestelmien käyttöön-
oton laajentaminen ja analysoin-
tikyvyn lisääminen ovat lisänneet 
"kolmannen ulottuvuuden" suori-
tuskykyä. Valvontajärjestelmien 
suorituskyvyn parantamisen 
ohella tiedonsiirto on tulevaisuu-
dessa avainasemassa. Sanomalai-
teverkon suorituskyvyn laajenta-
minen (katso RP 2/2000) vastaa-
maan tulevaisuuden vaatimuksia 
on yksi Merivoimien suurista 
haasteista. 

Huomispäivän 
reservi 

Merivoimien mantereellinen re-
servi muodostuu tulevaisuudessa 

rannikkojääkäripataljoonista. Ka-
lustollisesti merellisiin ja saaris-
ton olosuhteisiin räätälöity jouk-
ko käyttää modernin aseistuksen 
ohella hyväkseen nykyaikaisinta 
kuljetuskalustoa ja henkilökoh-
taista varustusta. Mieskohtaiset 
pimeänäkölaitteet ja kelluttavat 
sirpaleliivit ovat tämän valiojou-

kon varustusta. 
Joukkotyyppien runsas kirjo 

mahdollistaa sen käytön isku-
osastomaisesti. Kranaattikoneki-
väärit, pataljoonan oma tulituki, 
kevyt henkilökohtainen varustus 
sekä taisteluveneet mahdollista-
vat vastahyökkäysten tekemisen 
saariston sisällä. • 

d M E R I V O I M I S S A : 
M a r k o Laaksonen, 
kapteeniluutnantti, 
linnakkeen päällikkö, SIMepa 

• Keskeisin työtehtävä? 
Linnakkeen valmiuden ylläpito ja meri-
valvonnan johtaminen. 

• Miksi sotilasuralle? 
Kiinnostus heräsi jo varusmiesaikana. Va-palvelus 
vastasi odotuksiani ja pääsy kadettikouluun varmisti 
ammatinvalinnan. Rannikkotykistö oli valintani 
monipuolisuuden ja etelä-suomipainotteisten joukko-
osastojen takia. 

• Odotusten täyttyminen? 
Pääsääntöisesti kyllä. Motivaatio on pysynyt yllä 
vaihtelevuuden ansiosta sekä se että olen itse päässyt 
vaikuttamaan tuleviin tehtäviini ja palveluspaikkaani. 
Kadettiaikainen tavoitteeni, linnakkeen päällikkyys, on 
täyttynyt. 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? 
Ajoittaiset pitkätkin poissaolot perheen luota. Toinen 
valitettava seikka on töistä irrottautumisen vaikeus 
myös vapaalla. 

10 MERIVOIMAT m/2000 



Ill 
Passiiviset sensorit ja akustiset 
järjestelmät 
• vedenalaiseen valvontaan 
• miinanraivaukseen 
• akustiseen ilmavalvontaan 

Command and Control 
• tulenjohto- ja viestijärjestelmät 

Patria Finavitec Oy 
Systems 
Naulakatu 3 
33100 Tampere 
Puh. (03) 245 0111 
Fax (03)213 0188 I I I Patria Finavitec 

Jo nimi ker too t ä r k e i m m ä n . 
Hyötysähkö tarkoittaa sitä, että polttoaineiden energia hyödynnetään tehokkaasti. 
Kun tavallisesti sähkötuotannon yhteydessä syntyvä lämpö jää hukkaenergiaksi, 
yhteistuotannossa se otetaan talteen ja käytetään lämmitykseen kaukolämpöverkon 
kautta. Näin polttoaineiden energiamäärästä jopa yli 90 % saadaan hyötykäyttöön. 

Turku Energia 
http://www.turkuenergia.fi 

1 1 
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MERIVO 
TYÖNÄ 

IMAT 
NTAJAIMA 

Merivoimissa on 

palkattua henki-

löstöä kaikkiaan 

noin 2300 henki-

löä. Sotilashenki-

lökuntaa on noin 

1550 henkilöä ja 

siviilihenkilöstöä 

noin 750. 
Kuha-luokan raivaajia muodostelmassa. SA-kuva. 

JARI W E T T E R S T R A N D 

MERIVOIMISSA: 
Jari Nieminen, MerivTL 

• Keskeisin työtehtävä? 
Koko 12 vuotisen merivoimaurani aikana ovat 
tärkeimmät tehtäväni liittyneet ohjuksiin ja 
erityisesti MTo 85:een. 

• Miksi nykyiseen ammattiisi? 
Matematiikka on koko kouluajan vahva aineeni. En kuiten-
kaan halunnut lähteä lukemaan pelkästään matematiikkaa, 
vaan jotain jossa sitä tarvittaisiin. Teknillinen korkeakoulu 
tuntui oikealta opiskelupaikalta. Sähköosasto tarjosi mielen-
kiintoisimmat vaihtoehdot, vaikka suuntautuminen alkuvai-
heessa ei ollut kovinkaan selvää. Päädyin lopulta lääketieteel-
lisen tekniikkaan ja mittaustekniikkaan. Hain Merivoimiin 
töihin lehdessä olleen ilmoituksen perusteella. Tehtävä 
vaikutti mielenkiintoiselta ja haastavalta. 

• Odotusten täyttyminen? 
Odotukset ovat pääosin täyttyneet. Työ on edelleen mielen-
kiintoista ja haastavaa, sillä se vaatii osaamista monilta 
erikoisaloilta 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? 
Tehtävää on liiankin paljon. Perusteellisuus joudutaan 
toisinaan korvaamaan kompromisseilla tuloksen ja ajan 
suhteen. 

Sotilashenkilöstä muodos-
tuu upseereista, erikois-
upseereista, opistoupsee-

reista ja sotilasammattihenkilöis-
tä. Upseereita merivoimissa pal-
velee noin 340. Upseeriksi opis-
kellaan neljävuotisella merika-
dettikadettikurssilla, joka järjes-
tetään Maanpuolustuskorkea-
koulun perustutkinto-osastolla. 
Opiskelusta suurin osa tapahtuu 
Suomenlinnassa sijaitsevalla Me-
risotakoululla. 

Merikadettikurssi jakautuu 
kahteen linjaan: laivastolinjaan ja 
rannikkojoukkolinjaan. Laivasto-
linjalta valmistuvat yliluutnantit 
sijoittuvat merivoimien aluksille 
ja rannikkojoukkolinja tuottaa 
upseereita rannikkotykistön tar-
peisiin. Uransa myöhemmässä 
vaiheessa merivoimien upseerit 
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MERIVOIMISSA: 
Hannu Ramberg, 
luutnantti, 
merenkulku-upseeri,SIMepa 

• Keskeisin työtehtävä? 
Venejoukkueen johtajana kuljetusten 
toteuttaminen Porkkalan merialueella, varusmiesveneen-
kuljettajien koulutus sekä venejoukkueen toiminnan 
suunnittelu. 

• Miksi sotilasuralle? 
Sattuman sanelemaa (isän ehdotuksesta). Toinen vaihto-
ehto oli opiskelupaikka Tekussa. 

• Odotusten täyttyminen? 
Odotukset ovat suunnilleen toteutuneet. Jos tarkoitetaan 
1.7.1998 jälkeistä aikaa niin täytyy valitettavasti sanoa 
ettei ole. 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? 
Vaikeinta työssäni on merivoimien jäykän ja monta 
väliportaan johtajaa sisältävän johtamissysteemin 
omaksuminen. Tottuneena toimimaan monta vuotta 
varsin joustavassa ja nopeasti reagoivassa organisaati-
ossa (PorkRPsto) tuntuu kuin välillä löisi päätä seinään. 
Toinen vaikeus on varusmieskoulutuksen eri jaksojen 
sekoittelu ja selkeyden puute. Ehkä tämä asia paranee 
tulevaisuudessa. 

sijoittuvat koulutustaustastaan 
riippumatta erilaisiin päällikköjä 
komentajatehtäviin sekä vaati-
vampiin suunnittelu-ja asiantun-
tijatehtäviin. 

Valmiina väkeen 

Erikoisupseereita ovat insinööri-
ja teknikkoupseerit, sotilaslääkä-
rit, sotilaspapit ja sotilaskapelli-
mestarit. Erikoisupseerit ovat 
saaneet koulutuksensa siviiliop-
pilaitoksissa. Palvelukseen tulon-
sa jälkeen erikoisupseerit käyvät 
erityisen erikoisupseerikurssin, 
jolla heidän asiantuntemustaan 
sotilaallisten asioiden osalta ko-
hotetaan. 

Erikoisupseerit toimivat kou-
lutuksensa mukaisella tehtävä-
alalla eri tasoisissa tehtävissä 

aluksen konepäälliköstä merivoi-
mien ylilääkäriin. Erikoisupsee-
reita merivoimissa työskentelee 
noin 150. 

Kouluttajat 
ja ammattimiehet 

Opistoupseeriksi merivoimiin 
valmistutaan kolmivuotiselta 
Maanpuolustusopiston perus-
kurssilta. Merivoimien linjoja 
peruskurssilla ovat merenkulku-, 
merivoimien ase- ja konelinjat 
sekä rannikkojoukkolinja. Opis-
toupseerit palvelevat moninaisis-
sa erikoisalansa mukaisissa tehtä-
vissä alkaen kouluttaja-ja käyttö-
tehtävistä päätyen erikoisalansa 
asiantuntijatehtäviin. Opistoup-
seereiden tehtäviä merivoimissa 
on noin 800. 

Sot i l asam matt ¡henk i lös tö 
merivoimissa toimii pääasiassa 
erilaisissa Iaivapalvelustehtävis-
sä, kuten kone- ja talousalan teh-
tävissä, sekä vartiointi-ja valvon-
tatehtävissä, esimerkiksi sotilas-
poliiseina ja tilannevalvojina. So-
tilasammattihenkilöstö saa kou-
lutuksensa pääosin työpaikka-
koulutuksena palvelukseen tulon-
sa jälkeen. Sotilasammattihenki-
löitä merivoimissa on hiukan alle 
300 henkilöä. 

Siviilinä 
sotaväessä 

Siviilihenkilöstöä merivoimissa 
on monilla eri aloilla ammattiteh-
tävistä aina tutkijoihin saakka. 
Siviilihenkilöt palkataan merivoi-
miin valmiiksi koulutettuina 
alansa ammattilaisina. Tyypillisiä 
siviilitehtäväaloja ovat esimerkik-
si atk-, toimisto-, ravitsemus-, ter-
veydenhuolto ja teknisen alan 
tehtävät. 

Siviilihenkilöstöstä noin 80 
% on saanut yleissivistävän tai 
keskiasteen koulutuksen ja noin 
20 %:lla on takanaan korkea-as-
teen opinnot. 

Lisätietoja merivoimien tar-
joamista työmahdollisuuksista 
antavat kaikki merivoimien jouk-
ko-osastot, sekä Merivoimien 
Esikunnan henkilöstöosasto. • 
www.mil.fi 

MERIVOIMIEN 
HENKILÖSTÖ: 

Upseerit 340 
Erikoisupseerit 150 
Opistoupseerit 800 
Erikosammatti-
miehet 300 
Siviilihenkilöstö 

http://www.mil.fi


Takana kaksi vuotta 

YHTEISELOA 
Hallituksen puolustuspo-

liittisen selonteon mukai-

sesti merivoimissa toteu-

tettiin 1.7.1998 organi-

saatiouudistus, jossa 

merivoimat, rannikkoty-

kistö ja Uudenmaan 

Prikaati yhdistettiin. Jo 

ennen yhdistymistä 

toteutettiin kysely, jossa 

selvitettiin henkilökun-

nan odotuksia ja asentei-

ta muutosta kohtaan. 

Silloin tehdyn kyselyn 

mukaan enemmistö 

henkilökunnasta odotti 

yhdentymisestä olevan 

etua merivoimille ja 

merivoimissa palveleville 

ja toiminnan tehostuvan 

monilla alueilla. Kun 

yhdentymisestä on pian 

kulunut kaksi vuotta, on 

hyvä aika palata tarkas-

telemaan tilannetta 

uudelleen. 

LIISA E R Ä N E N 
sosiaalipäällikkö 

• Vuodenvaihteessa 1999-2000 
merivoimissa toteutettiin uusi 
kysely, jossa kartoitettiin mielipi-
teitä organisaatiouudistuksen to-
teutumisesta ja vaikutuksista. 
Kyselyyn vastaaminen oli lähes 
sata prosenttista ja antaa siten 
luotettavan kuvan mielipiteistä 
merivoimien henkilöstön keskuu-
dessa. 

Muutoksen jälkeen 
tasapainotila 

Yleisesti ottaen muutokset herät-
tävät ihmisissä vastarintaa pel-
kästään sen vuoksi, että pitäyty-
minen vanhoissa tavoissa on tut-
tuudessaan turvallista. Tieto tu-
lossa olevasta muutoksesta aihe-
uttaa yleensä epävarmuutta, ilma-
piirin kiristymistä ja ristiriitojen 
lisääntymistä työyhteisöissä. Kun 
kaksi organisaatiota yhdistyy, se 
tarkoittaa erilaisten tapojen, pe-
rinteiden ja organisaatiokulttuuri-
en kohtaamista ja vähittäistä su-
lauttamista toisiinsa. 

Uusien tapojen oppiminen on 
harvoin ongelmallista, sen sijaan 
oppiminen pois vanhoista tavois-
ta on hidastaja voi tuottaa vaike-
uksia. Muutokseen sisältyvä epä-
tasapainon vaihe kestää tavalli-
sesti puolisen vuotta, minkä jäl-
keen löytyy uusi tasapainotila. 
Muutos onnistuu parhaiten, kun 
muutoksen tarve on selvästi näh-
tävissä ja kun muutoksen toteut-
tajiin luotetaan. Mahdollisuus 
itse osallistua muutoksen suun-

nitteluun ja toteuttamiseen tekee 
muutokseen sopeutumisen hel-
pommaksi. 

Organisaatiossa, jossa muu-
toksiin on totuttu, myös sopeutu-
minen niihin on helpompaa. Toi-
saalta ylhäältä määrättynä toteu-
tettu muutos herättää enemmän 
vastarintaa kuin muutosprosessi, 
jossa itse voi olla mukana suun-
nittelemassa ja toteuttamassa sitä. 
Tällöin muutos voi olla myös 
huonommin sisäistetty ja ulko-
kohtaisempi. 

Meripuolustus 
paremmin esillä 

Tehtyyn kyselyyn sisältyi useita 
eri osa-alueita koskevia kysy-
myksiä. Osa kysymyksistä liittyi 
merivoimien ja meripuolustuksen 
merkitykseen, muutoksen vaiku-
tuksiin toiminnan tehostumiseen 
ja kustannussäästöihin. 

Vastaajista 70 % katsoi meri-
puolustuksen nyt tulevan aiem-
paa selkeämmin esille maanpuo-
lustuksen kokonaisuudessa. 60 % 
vastaajista uskoi kaikille merivoi-
miin kuuluville olevan etua puo-
lustushaaran suhteellisen osuu-
den kasvusta. 70 % vastaajista 
piti yhdistymistä hyvänä asiana. 
Puolet vastaajista arvioi merival-
vonnan ja alueellisen koskemat-
tomuuden turvaamisen selkiyty-
neen aiemmasta. Eri mieltä oli 
vain 10 % vastaajista, loput si-
joittuivat vastausluokkaan siltä 
väliltä. 
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Sen sijaan kuljetusalusten ja 
niiden henkilöstön käytön näki 
tehostuneen 25 % vastaajista, 20 
% oli eri mieltä loppujen sijoittu-
essa luokkaan siltä väliltä. Lähes 
40 % näki yhdistämisen poista-
neen päällekkäisiä tehtäviä; 25 % 
oli tästä asiasta eri mieltä. Kus-
tannussäästöjen toteutumisesta ei 
sitten oltukaan yhtä varmoja: 20 
% uskoi kustannussäästöjä synty-
neen, mutta neljännes vastaajista 
oli asiasta eri mieltä. 

Asennoitumisongelmia? 

Suoriin asenneväittämiin, kuten 
"palvelu merivoimissa tuottaa 
minulle asennoitumisongelmia" 
vastasi myönteisesti 15 % vastaa-
jista, 70 %: 11a ei vastausten mu-
kaan ole asennoitumisongelmia. 
Lähes 60 % uskoi myös työtove-
reidensa pitävän merivoimia hy-
vänä asiana. Näissä vastauksissa 
tulee näkyviin se tavallinen ha-
vaintovirhe, jonka mukaisesti 
muiden uskotaan olevan asenteil-
taan kielteisempiä kuin vastaaja 
itse on tai kuin muut todellisuu-
dessa ovat. 

Yli 60 % katsoi, että laivaston 
ja rannikkojoukkojen muodosta-
ma merivoimat on hyvä asia, sel-
keän kielteinen kanta oli vain 10 
%:lla vastaajista. Alle 40 % oli 
havainnut nurkkakuntaisuutta ai-
empien taustojen perusteella: täs-
sä asiassa vaihtelut joukko-osas-
tojen välillä ovat kuitenkin suu-
ret, vaihdellen 20 % - 7 0 %. 

Selkeää nokkimista taustojen 
vuoksi on havainnut 15 %, lähes 
60 % ei ole tällaista havainnut 
omassa työyksikössään. Vaikut-
taa siltä, että joissakin joukko-
osastoissa ilmapiiri on varsin 
hyvä ja yhteistyö sujuu hyvin, 
mutta toisissa erottelua taustan 
perusteella tapahtuu. Hieman 
huolestuttavaa on, että vain 25 % 
henkilöstöstä katsoo henkilöstö-
asioiden hoidon olleen tasapuo-
lista eri taustaisten henkilöiden 
kohdalla, jopa 40 % mielestä 
kohtelu ei ole ollut tasapuolista. 
Samoin 25 % uskoo tasapuoli-
suuteen henkilöratkaisuissa pyri-
tyn ja melkein 30 % epäilee, ettei 

siihen ole pyrittykään. Erot hen-
kilöstöryhmien välillä tämän asi-
an suhteen ovat vähäiset, sen si-
jaan näkemykset eroavat selvästi 
joukko-osastoittain. 

Oikeudenmukaisuutta 

Oikeudenmukaisuus on tärkeä 
motivaatiotekijä työelämässä. 
Kun ihmiset havaitsevat oikeu-
denmukaisuuden puutetta, heidän 
työmoraalinsa laskee, he toden-
näköisemmin haluavat vaihtaa 
työpaikkaa ja saattavat jopa kään-
tyä organisaatiota ja sen arvojaja 
tavoitteita vastaan. Oikeudenmu-
kaisuus sitä vastoin vahvistaa si-
toutumista, halua pysyä työpai-
kassa ja valmiutta ylittää tavan-
omaiset työn velvoitteet. Toisin 
sanoen oikeudenmukaisuus yh-
distää ihmisiä, kun taas epäoikeu-
denmukaisuus erottaa heitä. 

Melkein 60 % vastanneista on 
saanut uusia työtovereita yhdisty-
misen myötä, 20 %:lla työyhtei-
sössä ei ole tapahtunut muutok-
sia. Useimpien vastaajien (70 %) 

MERIVOIMISSA: 
Lea Sivonen, 
tilannevalvoja, KotRa 

• Keskeisin työtehtävä? 
Meritilannekuvan seuranta ja ylläpito ja 
siihen liittyvät tehtävät. 

• Miksi nykyiseen ammattiisj? 
Valinta tapahtui sattumalta. Äitini oli silloisen Kotkan 
Rannikkopatteriston palveluksessa ja hänen kauttaan 
sain tiedon, että patteristo hakee värvättyjä merivalvon-
taan. Lähetin hakemuksen ja pääsin hommiin. 

• Odotusten täyttyminen? 
Odotukset ovat enimmäkseen täyttyneet. Vaihteleva ja 
mielenkiintoinen työ. Palkkakaan ei ole ihan kehno. 
Työtoverit ovat mukavia ja heidän kanssaan on ollut ilo 
työskennellä. 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? 
Vaikeinta on vastuullisuus ja nopeat päätöksenteot 
epäselvissä tilanteissa. 
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oma tehtävä ei ole muuttunut or-
ganisaatiouudistuksen seuraukse-
na, 20 %:lla muutoksia tehtäväs-
sä on tapahtunut. Poikkeuksena 
tähän on joukko-osasto, jossa 40 
% katsoo tehtäviensä muuttu-
neen, siellä 70 %:lla vastaajista 
on tapahtunut muutoksia työyh-
teisössä, kun muuten 50 % tote-
aa, ettei oma työyhteisö ole 
muuttunut. 

Vaikuttaa hiukan siltä, että 
tässä yksittäisessä joukko-osas-
tossa on tapahtunut muita suu-
rempia muutoksia, minkä vuoksi 
niihin sopeutuminenkin on heille 
vaikeata. Vastaajista 20 % on ko-
kenut suuren joukko-osaston 
(Mepan) ongelmattomaksi, mutta 
vajaa 40 % on tästä eri mieltä. 40 
% pitääkin joukko-osastoja liian 
suurina. 

Mielipide-eroja 

Koulutusjärjestelmän yhdentä-
mistä heti kaikilla tasoilla puolet 
vastaajista pitää hyvänä, vain 10 
% on tästä eri mieltä. Uuden va-
rusmieskoulutusjärjestelmän so-
pivuudesta merivoimiin sen si-
jaan ollaan eri mieltä: 30 % us-
koo sen sopivan merivoimiin, 25 

% ei usko. Tämän kysymyksen 
kohdalla vastausten hajonta on 
suuri ja joukko-osastojen välillä 
on suuria eroja. 

Samoin kantahenkilökunnan 
koulutuksen yhdistäminen hajot-
taa mielipiteitä. 20 % katsoo sen 
tapahtuneen liian nopeasti, mutta 
20 % mielestä se ei ole tapahtu-
nut tarpeeksi nopeasti, 20 % on 
ylipäätään eri mieltä ja loput ei-
vät osaa ottaa kantaa asiaan. 

Vastausten hajonta ja osittai-
nen ristiriitaisuus viittaakin sii-
hen, ettei ongelma ehkä olekaan 
koulutusjärjestelmän uudistuksis-
sa, joita kysymys suoraan kos-
kee, vaan vastausten kautta il-
maistaan yleisempää tyytymättö-
myyttä ja vastahakoisuutta muu-
tosten edessä, jota ei kuitenkaan 
haluta ilmaista suoraan . 

Merivoimien kehittämisestä 
ollaan melko yksimielisiä: 70 % 
on samaa mieltä siinä, että paino-
pisteen tulee olla liikkuvissa ase-
järjestelmissä ja että (80 %) van-
hentuneesta kalustosta on luovut-
tava. 

Merivoimien sotilasarvojen ja 
-merkkien käyttöä pitää luonteva-
na 80 % vastanneista, vaikka alle 
40 % uskoo henkilökunnan siir-

tyneen niiden käyttöön mielel-
lään. Henkilökunnan pukeutu-
mista yhtenäiseen merivoimien 
asuun pitää 70 % vastaajista me-
henkeä vahvistavana, keskimää-
rin 10 % on eri mieltä, vaikka 
suurempiakin kriittisiä ryhmiä 
löytyy joistakin joukko-osastois-
sa. 

Työ mielekästä 

Henkilökunnasta melkein 80 % 
kokee työnsä merivoimissa mie-
lekkääksi, 10 % vähemmistö on 
eri mieltä, loput siltä väliltä. Ko-
konaisuutena tarkasteltuna muu-
tos näyttää siis tapahtuneen koh-
tuullisen hyvin. Enemmistö hen-
kilökunnasta näyttää sopeutu-
neen muutokseen, vaikka sellai-
siakin yksiköitä löytyy, joissa 
muutosprosessi on selvästi kes-
ken eikä uuteen organisaatioon ja 
koulutusjärjestelmään ole vielä 
sitouduttu. 

Henkilöstöratkaisujen tasa-
puolisuutta ja oikeudenmukai-
suutta painottamalla voidaan toi-
vottavasti jatkossa vahvistaa näi-
denkin yksiköiden henkilökun-
nan motivaatiota ja sitoutumista 
entisestään. • 

MERIVOIMISSA: 
Thomas Streng, 
aliluutnantti, opetusupseeri, UudPr 

• Keskeisin työtehtävä: 
Ryhmänjohtajien kouluttaminen sodan ajan RtPstojen viestitarpeisiin 

• Miksi sotilasuralle? 
Valinta koostuu monesta pienestä osatekijästä. Ylitse muiden on ehkä kuitenkin 
kouluttaminen. Työn tulokset näkyvät konkreettisesti. Toinen on halu kehittää 
omaan työhön kuuluvia asioita. Liikunnallinen työ on tietysti myös tärkeä asia. 

• Odotusten täyttyminen? 
Osittain ovat. 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? ??????? 
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Järein maksukortti. 
Kantama ympäri maailman. 

Myös internetissä. 

v a p a u t t a a e l ä m ä ä n ! 

www.luottokunta.fi 

http://www.luottokunta.fi


lientiautot: 
ilia O y Ab , Tourist & Diplomat Sales 
ilarinluoma 8,02200 ESPOO 
luh. 09 - 5044 1580, fax 09 - 5044 5590 
ikä muut piirimyyjät kautta maan. www.bilia.f 

Uusi Volvo V70 Sportswagon on täysin erilainen ja yllättävä urheiluauto. Paitsi että se kiihtyy 0 - 1 0 0 km/h 7, 
sekunnissa ja saavuttaa 250 km/h huippunopeuden (T5 versio), sen erikoisuutena on viisi ovea ja tavaratila, joho 
vaivatta mahtuvat kaikki urheiluun liittyvät välineet suksista golfbägiin. Sen urheilullisin ominaisuus on kuitenki 
turvallisuus, johon kuuluu vakiona kaikki, mitä maailman turvallisimpicn autojen valmistajalta voi odottaa; kute 
kaksivaiheinen kuljettajan turvatyyny, ABS-jarrut, SIPS-sivutörmäyssuoja, SIPS-sivuturvatyynyt, WHlPS-jäijestelm 
IC-turvaverho ym. Hyvin vääntävät, suorituskykyiset uuden sukupolven moottorit, edistyksellinen alusta 
takapyörien Multi-Link -jousitus luovat osaltaan kokemisen arvoisen ajoelämyksen ja täydellisen käsiteltävyyde 
Uusi Volvo V70 on urheiluauto, johon vain Volvo pystyy. Malliston hinta alkaen 219.900 mk. 

UUSI VOLVO V70SP0RTSWAG0 
A DIFFERENT KINO OF FAMILY CA 

www.volvocars. Lvan autossa erikoisvarustein 

"SM"* m 

http://www.bilia.f
http://www.volvocars


ITÄMERI 
- 1000-vuotinen meritie 

Itämeri ei ole pelkästään sitä ympäröivien valtioiden rantoja huuh-

televa sisämeri, joka ajoittain jäätyy vaihtelevassa laajuudessa. 

Meri on yhdistänyt sen rantavaltioita niin hyvinä kuin huonoinakin 

aikoina. Se on muodostanut kauppareitin - ja hyökkäysreitin - jo 

viikinkiajoista lähtien. 

• Alueen merkitys on ollut ja on 
edelleen huomattava sen ranta-
valtioille sekä niiden kanssa toi-
miville muille valtioille. Historia 
tarjoaa tästä lukuisia esimerkke-
jä: Hansaliitto viikinkiajan jäl-
keen, Kustaa IV Adolfin sodat 
1600-luvun alussa, Ruotsi-Suo-
men ja Venäjän väliset sodat 
1700-luvulla, Krimin sodan hei-

jasteet 1850-luvulla, maailman-
sodat ja niiden jälkeen muut eri 
kauppa-ja turvallisuuspoliittisiin 
integraatiokehityksiin liittyneet 
vaikutukset. Viime mainituista 
sotilaallisesti merkittävimpiä 
ovat olleet NATO:n ja entisen 
Varsovan Liiton välinen asetelma 
Itämerellä sekä sitä seurannut 
NATO:n ja Venäjän välinen tilan-
ne. 

Itämeri liittää Pohjois-Euroo-
pan Keski-Eurooppaan, se toimii 
Länsi- ja Itä-Eurooppaa yhdistä-
vänä vesitienä, se sijaitsee näiden 
geopoliittisten suuralueiden väli-
alueella. Itämeren rannikko on 
ollut eri aikoina eri tavoin jaettu-
na, jolloin sen merkitys rannikon 
"omistajille" on myös vaihdellut. 
Yleistäen voitaneen todeta, että 
Itämeren rannikoiden hallintaan 
on vaikuttanut erityisesti Venä-
jän, Saksanja Ruotsin kulloinen-
kin asema kansainvälisen politii-
kan kentässä. Tänä päivänä Itä-
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merellä kulkee Euroopan Unio-
nin ulkoraja, jonka kulku tulevai-
suudessa määrittyy Unionin itä-
laajenemisen mukaan. 

Strateginen merkitys 

Itämeren strateginen merkitys on 
säilynyt mutta samalla muuttunut 
Euroopan turvallisuuspoliittisen 
tilanteen kehittymisen myötä. 
1800-luvulta lähtien muutokseen 
on vaikuttanut pääasiassa Venä-
jän ja Saksan sekä näiden edusta-
mien liittoumien välinen suhde. 
Itämeri on Venäjälle tärkeä meri-
tie ja Baltian menetyksen jälkeen 
sen merkitys maan suojavyöhyk-
keenä on edelleen huomattava. 

NATO:n toiminta Itämerellä 
on lisääntynyt 90-luvulla mm. 
r a u h a n k u m p p a n u u s o h j e l m a n 
puitteissa, jolla pyritään edistä-
mään kumppanuusmaiden keski-
näistä luottamusta ja avoimuutta 
sekä toisaalta kehittämään 
NATOin käyttämien menetelmi-
en mukaista kansainvälistä yh-
teistoimintakykyä. Vuonna 1993 
NATO ilmoitti, että Itämeri lahti-
neen kuuluu sen pohjoisen me-
rellisen voimaryhmän vastuualu-
eeseen. Näillä seikoilla on merki-
tystä arvioitaessa Itämeren strate-
gista merkitystä. 

Rajalinja ratkaisee 

Itämeren strategisen merkityksen 
voidaan arvioida korostuvan alu-
eittain. Tanskan salmet ovat säi-
lyttäneet strategisen merkityksen-
sä läpi vuosisatojen ilman sitä 
olisi mitenkään kyseenalaistettu. 
Sen sijaan toinen strateginen pai-
nopistealue on määräytynyt lä-
hinnä Venäjän ja Saksan tai nii-
den edustamien liittojen välisen 
"rajalinjan" kulun mukaan, vaik-
ka rajalinjat tässä tapauksessa 
olisivatkin luonteeltaan "veteen 
piirrettyjä viivoja". 

Kylmän sodan aikana tämä 

"rajalinja" sijaitsi Eteläisellä-Itä-
merellä, jonka rannikosta huo-
mattava osa oli Varsovan Liiton 
jäsenmaiden hallinnassa. Kylmän 
sodan päätyttyä "rajalinja" on hä-
märtynyt sulautuen Pohjois-Itä-
meren ja Kaliningradin alueiden 
turvallisuuteen liittyviin "suoja-
vyöhykkeisiin". Näistä alueista 
pohjoisempaa voitaneen pitää 
merkittävämpänä, koska se sijait-
see lähempänä Venäjän ydinalu-
eita. 

Pohjois-Itämeren alueen soti-
laallisella hallinnalla voidaan vai-
kuttaa Suomenlahdelle, Pohjan-
lahdelle ja Tukholman saaristoon 
suuntautuvaan liikenteeseen. 
Alueen hallinta edellyttää tu-
kialuetta tai erittäin vahvaa lai-
vasto-osastoa, joka kykenee säi-
lyttämään toimintakykynsä riittä-
vän kauan. Mm. Ahvenanmaan 
alue on nähty tällaisena tukialu-
eena. Alueen strateginen merki-
tys tunnustettiin jo 1856, jolloin 
sille asetettiin valtioyhteisön toi-
mesta sotilaallisen toiminnan ra-
joituksia Krimin sodan jälkeen. 
Sittemmin saarimaakunnan de-
militarisoituun asemaan on otettu 
kantaa 1921 ja 1940 laadituilla 
sopimuksilla, jotka ovat edelleen 
voimassa. 

Itämerellä on edelleen tärkeä 
merkitys alueen rantavaltioille 
erityisesti Pohjois-Eurooppaa ja 
muuta maailmaa yhdistävänä 
kauppareittinä. Tilastojen perus-
teella on arvioitu, että Itämeren 
päivittäinen meriliikenne on noin 
350...400 miljoonaa tonnia, josta 
noin 40% on alueen rantavaltioi-
den välisiä merikuljetuksia. Tä-
män logistisen kokonaisuuden 
häiriöt vaikuttavat lähes välittö-
mästi kaikissa Itämeren maissa. 
Toisaalta, vaikuttamalla tähän lo-
gistiseen kokonaisuuteen aiheute-
taan huomattavan laaja-alaisia 
seurannaisvaikutuksia nykyisissä 
hyvinvointiyhteiskunnissa. 

Status quo 
- vakaan kehityksen 

tukena 

Suppeudestaan huolimatta Itäme-
rellä on ollut jo Hansaliiton ajois-
ta lähtien voimakkaita laivastoja, 
joiden avulla on turvattu alueen 
meriliikennettä ja rannikoita 
hyökkäyksiä vastaan sekä tuettu 
tarvittaessa maasotatoimia. Nämä 
tehtävät lienevät säilyneen pää-
piirteittäin alueen merivoimien 
perustehtävinä. Tilanne on nähtä-
vissä eri maiden merivoimien ra-
kenteessa ja niiden kehittämis-
suunnitelmissa. Meripuolustusta 
ei kuitenkaan ole jätetty pelkäs-
tään laivastojen varaan, vaan ko-
konaisuutta on täydennetty ran-
nikkojoukoilla ja niiden kalustol-
la. Näiden järjestelmien kehittä-
misessä on viime aikoina koros-
tunut pyrkimys liikkuvuuden ja 
ulottuvuuden lisäämiseen taiste-
lunkestävyyden ja suorituskyvyn 
lisäämiseksi. Tämä on johtanut 
raskaista ja kiinteistä järjestel-
mistä luopumiseen. 

Itämeren merisotilaalliset voi-
masuhteet ovat muuttuneet huo-
mattavasti 90-luvulla tapahtu-
neen turvallisuuspoliittisen ja eri-
tyisesti Venäjän tilanteen kehitty-
misen myötä. Varsovan Liiton 
purkautuminen jätti huomattavan 
maihinnousukapasiteetin "kellu-
maan" entisen Itä-Saksan ja Puo-
lan merivoimille. Venäjän vetäy-
tyminen Baltian maista jätti huo-
mattavan osan sen aluksista vail-
le tukikohtia samalla kun maan 
taloudellinen tilanne ei enää 
mahdollistanut 80-luvun laivas-
ton ylläpitoa. 

Itä-Saksan merivoimat supis-
tettiin ja sulautettiin Länsi-Sak-
san merivoimiin, joista muodos-
tettiin yhdistymisen jälkeen Sak-
san merivoimat. Puolan merivoi-
missa toteutettiin rakenteellisia 
uudistuksia ja niistä muodostet-
tiin Puolan kansalliseen puolus-
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tukseen soveltuvat merivoimat. 
Baltian maiden merivoimien 

rakentaminen aloitettiin niille 
lahjoitetuista aluksista, jotka so-
veltuvat ensisijaisesti puolustuk-
sellisiin tehtäviin kuten alueelli-
sen koskemattomuuden valvon-
taan ja vartiointiin sekä miinoi-
tukseen ja miinanraivaukseen. 
Suomessa, Ruotsissa ja Tanskas-
sa tilanne ei käytännössä muuttu-
nut. Maat ovat tukeneet lähinnä 
Baltian maiden merivoimien ke-
hittämistä mm. myymällä niille 
käytöstä poistamaansa aluskalus-
toa. Seuraavassa on tarkastelu 
eräiden Itämeren maiden meri-
voimia. 

Itämeren Laivasto 

Venäjän Itämeren Laivasto toimii 
kahdesta päätukikohdasta Baltijs-
kista ja Leningradista. Baltijsk 
sijaitsee Kaliningradin erityis-
puolustusalueella Etelä-Itämerel-

lä Puolan ja Liettuan välissä. Le-
ningradin laivastotukikohdan 
joukot sijaitsevat pääosin Kron-
stadtissa, Suomenlahden pohju-
kassa. 

Kaliningradin alueelle tukeu-
tuvat laivaston päävoimat mm. 
raskaat pinta-alukset, taisteluve-
neet, osa raivaajista ja vartioaluk-
sista sekä maihinnousualuskalus-
to. Lisäksi alueelle tukeutuu me-
rijalkaväkiprikaati ja laivaston il-
mavoimat. Alueen puolustami-
seksi siellä on mm. panssar i - ja 
moottoroituja jalkaväkiyksiköitä 
sekä rannikonpuolustusjoukkoja. 

Kronstadtiin tukeutuu laivas-
ton sukellusveneyksikkö sekä 
koulutus-, vartio-ja raivaajayksi-
köitä. Molemmilla suunnilla toi-
mii lisäksi rajavartiopalvelun me-
rivoimien yksiköitä. Itämeren lai-
vaston alusten lukumäärä on 
noin 100 ja rajavartiopalvelun 
noin 60 alusta. 

Laivaston ilmavoimiin kuu-

luu noin 50 taistelukonetta. Sota-
laivaston kehittämiseksi laaditaan 
parhaillaan doktriinia, jossa tul-
laan määrittämään laivaston tule-
vaisuuden tehtävät ja niiden täyt-
tämiseksi tarvittavan aluskalus-
ton uudistusohjelma. Venäjä pitää 
yllä sota-alusten suunnit te lu- ja 
tuotantokykyä lähinnä vientiin 
menevien alusten toimitusten 
avulla. 

Venäjän sotilasdoktriinissa 
mainittu ydinaseiden käyttöön 
liittyvä mahdollisuus on säilytet-
ty mm. laivaston asejärjestelmis-
sä, joiden taistelulatauksena voi-
daan käyttää joko konventionaa-
lisia tai ydinräjähteitä. 

Saksan merivoimat 

Saksan merivoimat toimii kuu-
desta tukikohdasta: Wilhelmsha-
venista, Glucksburgista, Ecken-
fördestä, Kielistä, Warnemun-
destä ja Olpenizista. Ensin mai-
nittu sijaitsee Pohjanmeren ja 
viime mainitut Itämeren puolella. 
Alusyksiköiden siirto toiminta-
suunnalta toiselle voi tapahtua 
mm. Kielin kanavan kautta. Ras-
kaat pinta-alukset tukeutuvat 
Wilhelmshaven, sukellusveneet 
Eckenfördiin ja pääosa raivaajis-
ta Olpenitziin. 

Laivaston taistelualusten lu-
kumäärä on noin 100 alusta, jois-
ta raskaita aluksia ja sukellusve-
neitä molempia 14. Laivaston il-
mavoimiin kuuluu noin 50 taiste-
lukonetta. Saksa on asettanut 
aluksistaan noin puolet NATO:n 
käyttöön. Saksan merivoimien 
kehittämisessä korostuu valtame-
rikyvyn kehittäminen, mikä nä-
kyy mm. uusien fregatti-luokan 
alusten valmistuksessa sekä val-
tamerikelpoisen huoltoaluskalus-
ton kehittämisessä. 

Tanskalla kaksi tukikohtaa 

Tanskan merivoimat toimii kah-
desta tukikohdasta: Fredrikshav-
nista ja Korsöristä. Raskaat aluk-
set tukeutuvat molempiin tuki-
kohtiin, sukellusveneet ja miina-
laivat Fredrikshavniin sekä taiste-
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luveneet Korsöriin. Laivastoon 
kuuluu noin 60 taistelualusta. 
Rannikkopuolustusta tukee lisäk-
si kaksi meritorjuntaohjuspatte-
ria. 

Tanskan merivoimat vastaa-
vat myös Grönlannin ja Färsaar-
ten alueiden valvonnasta. Meri-
voimien kodinturvajoukoilla on 
noin 40 pienempää vartioalusta. 
Tanska pyrkii uu-
simaan sukellusve-
nekalustoaan sekä 
raskasta pinta-
aluskalustoaan ja 
kehittämään mii-
nantor juntakyky-
ään. Sen merivoi-
mien toiminta tul-
lee jatkossakin 
k e s k i t t y m ä ä n 
Tanskan salmiin 
osana NATO:n 
tehtäviä sekä 
Grönlannin ja Fär-
saarten alueiden 
valvontaan. 

Puolalla 70 
taistelualusta 

vartioalusta sekä muutama ilma-
alus. Puolan merivoimat on saa-
massa Yhdysvalloilta 2 - 3 Oliver 
Hazard Perry-luokan fregattia, 
mikä liittynee Puolalle annettuun 
NATO-tehtävään. Samaan aikaan 
Puola pyrkinee modifioimaan 
vanhempaa aluskalustoaan ja rat-
kaisemaan kysymyksen sukellus-
veneaseen ylläpidosta. 

ITÄMEREN ALUEEN 
MERIVOIMIEN 
TUNNUSLUKUJA 
23 

92 
65 
23 

139 

32 
36 

n. 92 

I 
Puolan merivoimat GER 
toimii seitsemästä DAN 
tukikohdasta: Swi- PQL 
noujsciesta, Ko-
lobrzegista, Darlo-
wasta, Helistä, 
Gdyniasta, Gdans-
kista ja Siemirowi-
c e - C e w i c e s t a . 
Näistä Gdansk on 
rannikkovartioston 
ja Siemirowice-
Cewice meri-ilmavoimien tuki-
kohta muiden toimiessa varsinai-
sina laivastotukikohtina. Laivas-
toon kuuluu noin 70 taistelualus-
ta ja meri-ilmavoimiin noin 25 
taistelukonetta. Pääosa aluskalus-
tosta on korvetteja ja taisteluve-
neitä. 

Meri-ilmavoimien pääkalusto 
on Mig-21 BIS-koneita. Rannik-
kovartiostoon kuuluu noin 25 

FIN 
SWE 

] MAIHINNOUSUALUS 

] MIINANTORJUNTA-ALUS (MIINANETS, MIINANRAIV) 

] KEVYT PINTA-ALUS (TSTV, VARTIO AL) 

Ruotsin merivoimat on orga-
nisoitu pintatorjunta-ja miinaso-
dankäynti- sekä sukellusveneyk-
siköiksi, jotka on hajautettu pää-
osin Muskön ja Karlskronan tu-
kikohtiin. Laivastoon kuuluu 
noin 60 taistelualusta, joista puo-
let kuuluu miinasodankäynnin 
yksiköihin. 

Laivaston iskevä osa muodos-
tuu sukellusveneis-
tä, korveteista ja 
t a i s t e l u v e n e i s t ä . 
Rannikkopuolustus-
ta tukee kaksi meri-
torjuntaohjuspatte-
ria, kolme rannikko-
patteristoa ja kolme 
varustettua amfibio-
pataljoonaa. Meri-
voimat johtaa 
Ruotsin puolustus-
voimien helikopteri-
toimintaa. 

Ruotsin rannik-
kovartiostolla on 
noin 65 vartiovenet-
tä. Ruotsin merivoi-
mien kehittämisessä 
korostuu valmiuden 
parantaminen kan-
sainvälisen kriisin-
hallinnan tehtäviin 
sekä laajennetun 
turvallisuuskäsitteen 
mukaisiin merelli-

muihin tehtä-

RASKAS PINTA-ALUS (RIST, HÄV, FREG, KORV, MIL) 

] SUKELLUSVEVE 

Ruotsin merivoimat 

Ruotsin merivoimat toimii neljäs-
tä tukikohdasta: Göteborgista, 
Karlskronasta, Musköstä ja Här-
nösandista, joista ensin ja viime-
mainittu ovat lähinnä huoltotuki-
kohtia. 

sun 
viin. 

M e r i v o i m i e n 
määrällinen supista-
minen tultaneen 
korvaamaan laadul-
lisella parantamisel-

la, joka perustuu sukellusvenei-
den, pinta-alusten ja amfibio-
joukkojen nykyistä parempaan 
suorituskykyyn. Tämä tarkoitta-
nee vaikeammin havaittavia aluk-
sia, tarkempaa ja kauaskantoi-
sempaa asejärjestelmää sekä 
joukkojen korkeampaa koulutus-
tasoa yhdistettynä kehittyneeseen 
tiedustelu- ja johtamisjärjestel-
mään. 
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Baltiaa kehitetään 

Baltian maiden merivoimia kehi-
tetään parhaillaan. Kehitystyön 
tavoitteena on kansallisten pää-
määrien lisäksi muodostaa Balti-
an maiden yhteinen laivasto-
osasto, Baltron, joka on tarkoitet-
tu erityisesti etsintä-, pelastus-ja 
miinasodankäynnin tehtäviin. 
Kehityshankkeella tuettaneen 
osaltaan Baltian maiden yhteis-
työn kehittymistä, jolla vahviste-
taan osaltaan alueen vakautta. 

Viron merivoimien tukikohta 
on Tallinnassa ja merivoimilla on 
kymmenen alusta. Viron rajavar-
tiolaitoksella on noin 15 vartio-
alusta. Latvian merivoimat toimii 
kolmesta tukikohdasta: Riikasta, 
Liepajasta ja Ventspilsistä. Meri-
voimilla on noin 15 alusta. Ran-
nikkopuolustusta tukee rannikko-

puolustuspataljoona, joka vastaa 
rauhan aikana lähinnä merivar-
tioston tehtävistä. Liettuan meri-
voimat toimii Klaipedasta. Lai-
vastoon kuuluu noin 20 alusta. 
Rannikkovartiosto vastaa meri-
alueen rajavartioinnista. 
YHTEENVETONA merivoimis 
t a j a niiden kehittämisen päälin-
joista voitaneen todeta, että Itä-
meren alueen merivoimien voi-
masuhteet pyrittäneen pitämään 
nykytasolla. Tästä on esimerkki-
nä alueen voimakkaimpien meri-
valtojen Venäjän ja Saksan meri-
voimien toisiaan vastaavat alus-
ten lukumäärät ja/tai niiden ko-
konaissuorituskyky. Venäjän ja 
NATO:n voimasuhteita verratta-
essa voidaan todeta NATO:lla 
olevan yli kaksinkertainen ylivoi-
ma Venäjään verrattuna, mikä 

edellyttää muita toimenpiteitä 
suorituskyvyn tasaamiseksi. Niin 
ikään voidaan todeta, että soti-
laallisesti liittoutumattomien 
Ruotsin ja Suomen merivoimilla 
on alueellista merkitystä Itäme-
ren voimatasapainoa arvioitaessa. 
Suorituskyvyn arvioinnissa ei 
kuitenkaan pidä tuudittautua 
pelkkien lukumäärätietojen tar-
kasteluun vaan on otettava huo-
mioon myös asejärjestelmien 
suorituskyky. Tulevaisuudessa 
alueen merivoimien kehittämi-
sessä korostunevat edelleen pe-
rinteiset kansalliset tavoitteet, jot-
ka suhteutetaan kansainvälisen 
kriisinhallintakyvyn ja mahdolli-
sen laajennetun turvallisuuskäsit-
teen mukaisten tehtävien edellyt-
tämän suorituskyvyn kehittämi-
seen. • 

Ohjusvene Naantali. SA-kuva. 

MERIVOIMISSA: 
Jouko Räsänen, 
ylikersantti, vartiomies, MerivV 

• Keskeisin työtehtävä? 
Vartiomies/koiranohjaaja 

• Miksi sotilasuralle? 
Tuttava mainitsi avoimesta virasta. Palveluspaikka ja työtehtävät vaikutti-
vat kiinnostavilta. 

• Odotusten täyttyminen? 
Työ on vastannut odotuksiani. Oikeastaan yllättänyt positiivisesti monipuolisuudellaan, 
johtuen toiminta-alueen laajuudesta, merialueen valvonnasta ja koiratoiminnasta. 

• Mikä on työssäsi vaikeinta? 
Kiinnostavinta ja samalla vaikeinta on työskentely sotakoirien parissa. Koira palkitsee 
työtäni oppimalla opettamiani asioita, vaikka aina ei ajahtukset olekaan samalla aallonpi-
tuudella kouluttajan ja koulutettavan välillä. 
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RS Hansa Aulo Oy on Oy Sisu Auto Ab:n ja Renault V.l.:n omistama raskaan autokaluston myynti- ja huoltoyhtiö, jolla on kattava Renault ja Sisu kuorma-autojen 
valikoima 7 5 tonnin kokonaispainoluokasta alkaen. Moottori-, vaihteisto- ja alustavaihtoehtojen lisäksi autojen jousitus ja vetotapa voidaan suunnitella 

asiakkaan tarpeiden mukaisiksi. Hansa Autotta on 15 omaa toimintakeskusta ja 28 valtuutettua huoltokorjaamoa. 

Puolulusvoimien tilaamissa Sisu HMTV 6x6:$sa on Cummins Ml 1 380E 
diesBlmooottori. ¡onka suurin teho on 278kW/380 hv. 
Vaihteistona 6-vaihteinon Athson-täysautomaattivaihteisto. 

www.rshansa.fi 

Suomen Puolustusvoimat ja RS Hansa Auto Oy ovat sopineet 

Sisu HMTV 6x6 maastokuorma-autojen hankinnasta. 

Lähinnä kenttätykistön kuljetustarpeisiin tilatut autot valmis-

tetaan Oy Sisu Auto Ab:n Karjaan tehtaalla. Autojen suunnittelu 

on tapahtunut yhteistyössä Puolustusvoimien kanssa. Keskeisin 

tavoite on yhdistää hyvä maasto- ja tieliikkuvuus suureen 

kuormankantokykyyn kaikkein vaativimmissakin olosuhteissa. 

Autot toimitetaan täydellisesti varusteltuina. 

HANSA AUTO 
Renault ja Sisu kuorma-autot 
Ristipellontie 19, 00390 Helsinki, puh. 09-547 841, fax 09-5478 4391 

http://www.rshansa.fi
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Ratkaisuja 
vaativimpiinkin olosuhteisiin 



Näin syntyi 
VAPAAEHTOINEN 
MAANPUOLUSTUS-
KOULUTUS 

Sotien jälkeen maan-

puolustustyössä oli 

vain vähän tilaa vapaa-

ehtoisuudelle. Pariisin 

rauhansopimus kielsi 

sotilaskoulutuksen 

antamisen puolustus-

voimien ulkopuolella. 

Tähän vedoten joillain 

tahoilla nähtiin jopa 

reservinupseerien 

pienoiskivääreillä 

harjoitettu ampumaur-

heilu turvallisuuspoliit-

tisena riskinä. Niinpä 

maanpuolustusjärjes-

töille jäi ainoastaan 

yleisen maanpuolus-

tustietouden lisäämi-

nen, maanpuolustus-

hengen ylläpitäminen 

ja sotilaallisen maan-

puolustuksemme 

kunniakkaiden perin-

teiden vaaliminen. 
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REIJO T E L A R A N T A 

Vuonna 1990 Pariisin rauhanso-
pimus sai uuden tulkinnan. Tur-
vallisuuspoliittinen ilmapiiri va-
pautui, ja maanpuolustushenki 
kanavoitui mm. voimakkaaksi 
kiinnostukseksi vapaaehtoista 
maanpuolustuskoulutusta koh-
taan. 

Innostuksen ollessa suuri, 
tarvittiin linjauksia, jotka estivät 
toiminnan pirstoutumisen mo-
nenlaisiksi irrallisiksi hankkeiksi. 
Maanpuolustuskoulutuksen ha-
luttiin lisäksi kehittyvän viran-
omaisten ohjaamaksi ja yhteis-
kunnallisesti hyväksytyksi toi-
minnaksi. Niinpä 1993 perustet-
tiin Maanpuolustuskoulutus ry 
(MPK ry), joka sai tehtäväkseen 
vapaaehtoisen koulutuksen suun-
nittelun ja toteutuksen. Lyhyessä 
ajassa kaikkialle maahamme syn-
tyi vilkasta kurssitoimintaa, joka 
erilaisten turva-, valmius- ja eri-
koiskurssien voimalla koulutti 
kansalaisia monenlaisissa turval-
lisuuteen liittyvissä valmiuksissa 
sekä kohotti reserviläisten yksilö-
kohtaisia sotilastaitoja. 

Puolustusministeriön linjauk-
silla ja Pääesikunnan ohjeistuk-
sella vapaaehtoisessa koulutuk-
sessa käynnistyi keväällä 1996 
uusi vaihe. Sotilasläänien myötä-
vaikutuksella aloittivat toimintan-
sa paikallisosastot, jotka laajensi-
vat siihen asti annetun yksittäisen 
taistelijan taitoja kohottaneen 
koulutuksen ryhmien ja joukku-
eiden sekä myös sodan ajan jouk-
kojen koulutukseksi. Erityisen 
aktiivisia uuden koulutustoimin-
nan käynnistämisessä ja tukemi-

TATU TULIKOURA 

Nopeasti 
syntynyt 

organisaatio 
kutsuu 

riveihinsä 

sessa olivat Helsingin ja Uuden-
maan sotilasläänit. Niinpä etelä-
rannikolla käynnistyi ensimmäis-
ten joukossa rannikkotykistön ja 
rannikkojääkärien reserviläisten 
Rannikon paikallisosasto (Ran-
PAT). Samaan aikaan Sinisen Re-
servin Suomenlahden laivue ra-
kenteli vauhdilla laivaston reser-
viläisten vapaaehtoista koulutus-
toimintaa. Vastaavaa laivuetoi-
mintaa aloiteltiin tuolloin myös 

MERIVOIMAT m/2000 



TATU TULIKOURA 

Saaristomerellä ja Kotkan 
suunnalla. 

Puolustusvoimien organisaa-
tiouudistus liitti rannikko- ja lai-
vastojoukot 1.7.1998 uusiksi me-

rivoimiksi. Vapaaehtoinen koulu-
tustoiminta seurasi ripeästi pe-
rässä. Jo parin vuoden ajan suuria 
harjoituksia järjestänyt ja mones-
sa tiennäyttäjäksi noussut Ranni-
kon paikallisosastoja Sinisen Re-
servin Suomenlahden Laivue yh-
distivät organisaationsa. Tulokse-
na oli nykyinen Suomenlahden 
Meripuolustusalueen Paikallis-
osasto (SIMeriPOs), joka on an-
siokkaasti jatkanut ja edelleen 
laajentanut edeltäjiensä toimin-
taa. Myös Saaristomerellä ja Ky-
menlaaksossa voimat koottiin ja 
toiminnot yhdistettiin. 

Vapaaehtoinen maanpuolus-
tuskoulutus merivoimissa on nyt 
koottu MPK ry:n organisaatioon 
kuuluvaan Meripuolustuspiiriin, 

jonka piiripäällikkönä toimii ko-
mentaja evp Aslak Saviranta. Eri 
puolilla rannikkoamme toimivien 
paikallisosastojen yhteystiedot 
löytyvät sivuilta 28-30. Jokai-
nen 15 vuotta täyttänyt Suomen 
kansalainen on tervetullut toi-
mintaan mukaan. Jokaiselle löy-
tyy vapaaehtoisen maanpuolus-
tuksen saralta varmasti koulutus-
ta, kykyjä ja voimia vastaava 
mielenkiintoinen tehtävä. • 

Kirjoittaja on reservin 
majuri ja Suomenlahden 
Mer ipuo lus tusa lueen 
Paikallisosaston (SIMeri-
POs) päällikkö 

SININEN RESERVI ry 
www.srs.fi 

Yhdistys on perustettu vuonna 1997 
ja siihen kuuluu jäsenenä 21 reservi-
läisyhdistystä ja kiltaa, joiden yhteen-
laskettu jäsenmäärä on noin 6000. 
Alueellisesti Sininen Reservi ry:n toiminta toteutuu 
Maanpuolustuskoulutus ry:n Meripuolustuspiirin 
paikallisosastojen toiminnassa. 

Puheenjohtaja Timo Vartiainen 
09-321 2131,040-545 5927 

MERIPUOLUSTUSPIIRI 
JA SEN PAIKALLISOSASTOT 
www.mpkry.fi 

Meripuolustuspiiri on Maanpuolustuskoulutus 
ry:n alainen koulutusorganisaatio. Se suunnitte-
lee ja toteuttaa vapaaehtoisen maanpuolustus-
koulutuksen kurssit ja harjoitukset meripuolus-
tuksen alueella yhteistoiminnassa viranomais-
ten kanssa. Meripuolustuspiirin kurssit sisältä-
vät mm. seuraavia kurssiaiheita: 
• sotilasmerenkulkukoulutus 
• viestikoulutus 
• miinantorjunta ja -raivaustoiminta 
• i lmatorjuntakoulutus 
• tulenjohto- ja tuliasematoiminnasta 
• rannikkojääkäritoiminnan monet osa-alueet 
• vartiojoukkokoulutus jne... 

Piiripäällikkö 
Aslak Saviranta 
Saunakuja 4 
00730 Helsinki 
09-3864638, 040-5030875 
fax 09-3463241 
email: aslak.saviranta@srs.fi 

M e r i p u o l u s t u s p i i r i n p a i k a l l i s o s a s t o t : 

Suomenlahden Meripuolustusalueen 
Paikallisosasto (SLMeriPOs) 
Reijo Telaranta 
0400-412628 
fax 09-61302344 
email:.telaranta@ kotimaa.fi 

Saaristomeren Meripuolustusalueen 
Paikallisosasto (SMMeriPOs) 
Jouko Mäki 
02-2379578, 040-5052521 
fax 02-3337380 
email: jouko.maki@utu.fi 

Meri-Karjalan Paikallisosasto (M-KPOs) 
Tapio Riikonen 
05-3447383 

Tampereen Meriosasto 
Seppo Henttonen 
040-5476797 
fax 03-3176222 

Paraisten Paikallisosasto (ParPOs) 
040-7288777 
email: ari.vikman@pp2.inet.fi  
email: mtp@sgic.fiAri Vikman 

Vaasan Meriosasto 
Mauno Hintsala 
06-3173212 

Kemiön Paikallisosasto perusteilla 
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Merivoimien piirissä toimivia 
reserviläis- ja aselajiyhdistyksiä 

Nykyisten Merivoimien yhteyteen kuuluu huomattava määrä reserviläis- ja aselajiyh-
distyksiä. Jotkut niistä ovat olleet toiminnassa jo ennen vuotta 1952, jolloin rannik-

kotykistö ja laivasto eriytettiin omiksi aselajeikseen. Uusitun organisaation myötä 
rannikko- ja merialueiden puolustajista on muodostunut laaja ja kattava vapaaehtoisen 
maanpuolustustyön toteuttaja. Itsenäiset yhdistykset vaalivat ja kunnioittavat omia 
perinteitään, ylläpitävät yhteishenkeä, suunnittelevat ja toteuttavat erilaisia tapahtumia 
ja hankkeita yhteistyössä paikallisten Merivoimien joukko-osastojen kanssa. 

Olemme keränneet tähän julkaisuun luettelon yhdistyksistä yhteystietoineen. Jos 
olet kiinnostunut vapaaehtoisesta maanpuolustustyöstä, löydät oman "aselajisi" ja sen 
toimintaympäristön, ota yhteys kyseisen yhdistyksen yhteyshenkilöön. Saat lisätietoa 
toiminnasta häneltä. 

Rannikko-
tykistökillat 

Rannikon 
Puolustajain Kilta ry 
Pj. Esa Terviö 
Kotilotie 6 
48310 Kotka 
puh (05) 260 4123 

Hankoniemen Kilta ry 
Pj. Risto Sariola 
Suokatu 15-17 F 28 
10900 Hanko 
puh (019) 248 4414 

Kymenlaakson 
Rannikonpuolustajain Kilta ry 
Pj. Esa Terviö 
Kotilotie 6 
48310 Kotka 
puh (05) 260 4123 

Merenkurkun Kilta ry 
Pj. Timo Koukku 
Hietalahdenkatu 29 
65100 Vaasa 
gsm 050 558 5987 

Selkämeren Rannikkokilta ry 
Pj. Tauno Setälä 
Savenvalajanvahe 4 C 25 
26100 Rauma 
puh (02) 822 7201 

Suomenlinnan 
Rannikkotykistökilta ry 
Pj. Eero Akaan-Penttilä 
Sepontie 1 0 
02130 Espoo 
gsm 050 511 3016 

Turun Rannikkotykistökilta ry 
Pj. Petri Siljamäki 
Rautalankatu 2 A 8 
20320 Turku 
gsm 040 594 6350 
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La i vasto-
joukkokillat 

Helsingin Laivastokilta ry 
Pj. Arto Tarvonen 
Sallatunturintie 2 C 19 
00970 Helsinki 
puh (09) 341 6274 

Laivaston Sukeltajakilta ry 
Pj. Keijo Karimäki 
Keulatie 39 B 
00980 Helsinki 
gsm 0500 207 815 

Kymen Laivastokilta ry 
Pj. Tapio Riikonen 
Hietakatu 7 
49400 Hamina 
gsm 050 540 5417 

Pohjanlahden Laivastokilta ry 
Pj. Tauno Rewell 
Koulukatu 10 
65100 Vaasa 
puh (06) 179 3927 

Saaristomeren 
Merivartioston Kilta ry 
Pj. Kai Laakso 
Länkikatu 4 A 5 
20780 Kaarina 
gsm 0500 536 618 

Turun Laivastokilta ry 
Pj. Ossi Pekonen 
Nisukatu 4 
20740 Turku 
puh (02) 236 7131 

Turun Sotilaspoliisikilta ry 
Pj. Timo Jansen 
Saramäentie 1 D 19 
20300 Turku 
gsm 040 585 0027 

Gillets ändamål är att 
- främja det frivilliga försvarsarbetet och försvarsandan 
- sammanföra de personer som känner Nylands Brigad 
som sitt truppförband med den finlandssvesnska garniso-
nen och de som tjänstgör där 
- främja beväringarnas och personalens motivation, trivsel 
och fritidsverksamhet 
- värda de finlandssvenska försvarstraditionerna. 

Nylands Brigads Gillet r.f. Sydösterbotten 
Ordf. Ingmar Lindberg Ordf. Per-Elof Boström 
Vadgrän 1 C 25 Hållfastskagatan 16 
00200 Helsingfors 64100 Kristinestad 
tfn (09) 618 861 tj tfn 040 546 4498 

Gillets lokalavdelningar Norra Österbotten 
Mikaela Österberg 

Ekenäs Alholmsgatan 5 
Ordf. Pekka Kaunisranta 68600 Jakobstad 
Björknäsgatan 35 C 24 
10600 Ekenäs Sverige 
tfn (019) 241 3177 Ordf. Birger Lindroos 

Brunnsgatan 45 
Helsingfors 80252 Gävle 
Ordf. Rolf Uddström tfn (026) 617 559 
Solgränden 3 C 3 
02120 Esbo Wasa 
tfn (09)412 7579 Ordf. Christer Simons 

Rådhusgatan 31 
Karis 65100 Vasa 
Birger Blomqvist tfn (06) 325 3480 
Sannäsvägen 8 

Östra Nylands 10300 Karis Östra Nylands 
tfn (019)231 834 Ordf. Björn Weckström 

Mellersta Österbotten 
Parkgårdsvägen 5 B 15 

Mellersta Österbotten 04130 Sibbo 
Ordf. Göran Holm tfn (09) 239 1741 
Grannasbackvägen 18 
66600 Vörå 
tfn (06) 382 2184 
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Rannikkojääkärit 
Rannikkojääkärikilta ry 
Pj. Olli Ollila 
Pronrinne 3 as 18 
02400 Kirkkonummi 
gsm 040 500 2287 

Kaaderiyhdistyksia 
Rannikkotykistön 
Upseeriyhdistys ry 
Pj. ev evp Ossi Kettunen 
Puistokatu 3 A 5 
00140 Helsinki 
gsm 050 330 0596 

Meriupseeriyhdistys ry 
Pj. komdri Juha Rannikko 
MerivE Mat os 
PL 105 
00201 Helsinki 
puh (09) 181 0111 

Rannikkotykistön 
Opistoupseerit ry 
Pj. ylil Jari Andersson 
Santahamina C 35 C 13 
00860 Helsinki 
gsm 050 324 9397 

Hangon paikallis-
komppanian varapääl-
likkö vänrikki res 
Janne Kylliäinen on 
muuttanut Hankoon 
Lappeenrannasta. 
Nykyään hän toimii 
paikalliskomppanian 
lisäksi Hangon reservi-
nupseereissa. Jannen 
erityisalue on ilmator -
junta, johon niin taidot 
kuin innostuskin ovat 
tulleet jo Haminan 
reserviupseerikurssil-
la. 
"Maanpuolustustyö ja 
koulutustoiminta ovat 
sekä mielenkiintoisia 
että haastavia harras-
tuksia," Janne kertoo. 

Reserviläisyhdistykset 
' " i i i ' ••* , ; 
Rt-kerho Johtorengas ry Naantalin Reserviupseerit 
Pj. Jukka Toukkari ry 
Punamäenpolku 1 D 50 Pj. Mikko Saarni 
00300 Helsinki Presidentinkatu 18 
gsm 050 511 0750 21100 Naantali 

Helsingin Tampereen 
Reservimeriupseerit ry Reservinupseerien ja 
Pj. Pertti Pastinen Tampereen Reserviläisten 
Palkkatilankatu 6 A 2 Meriosasto 
00240 Helsinki Pj. Seppo Henttonen 
gsm 040 704 0344 Sipronpolku 9 

Helsingin 
36200 Kangasala 

Helsingin gsm 040 547 6797 
Merireserviläiset ry 

gsm 040 547 6797 

Pj. Mauri Kettunen Turun 
Mäntytie 10 a 1 Reservinmeriupseerit ry 
00270 Helsinki Pj. Heikki Laiho 
gsm 0400 449 847 Linnankatu 11 A3 

20100 Turku 
Naantalin gsm 0400 520 620 
Reservial iupseeri t ry 

gsm 0400 520 620 

Meriosasto 
Pj. Rami Kuustonen 
Uolevi Raadenkatu 7 
21100 Naantali 
gsm 0400 824 158 
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Ranmkko-
sotilaskoti-
yhdistys ry 
Pj. Ulla Varjola 
Katajanokankatu 4 D 
00160 Helsinki 
puh (09) 630 148 





Merivoimien johto 9.7.2000 
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Esikuntapäällikkö 
Kommodori 
Pertti Malmberg 

Saaristomeren 
Meripuolustus-
alueen komentaja 
Kommodori 
Hans Holmström 

Merivoimien 
varikon päällikkö 
Kommodori 
Jouko Ovaska 

Uudenmaan 
Prikaatin komentaja 
Kommodori 
Stig-Göran Grönberg 



Merisotakoulun 
johtaja 
Kommodori 
Risto Rasku 

w 

Merivoimien 
tutkimuslaitoksen 
johtaja 
Insinöörikommodori 
Alpo Tuurnala 

Kotkan Rannikko-
alueen komentaja 
Komentaja 
Sakari Martimo 

suomenlahden 
t/leripuolustus-
ilueen komentaja 
(ommodori 
leikki Salmela 



THINK 
BIG. 

Volkswagen Passat 
¡a Passat Variant. 

A u t o n h a n k i n t a a k a n n a t t a a a j a t e l l a p i t k ä l l ä t ä h t ä i m e l l ä . 

V o l k s w a g e n P a s s a t o n s i j o i t u s , j o k a k a n n a t t a a . Se o n s u u r e n 

l u o k a n a u t o t u r v a l l i s u u d e s s a , a j e t t a v u u d e s s a j a t i l o i s s a . 

Se o n a i t o V o l k s w a g e n , j o n k a l a a t u u n v o i t l u o t t a a . Ja j o s 

h a l u a t a j a t e l l a e n t i s t ä t a l o u d e l l i s e m m i n , V o l k s w a g e n 

P a s s a t t a r j o a a a i n u t l a a t u i s i a d i e s e l m o o t t o r i v a i h t o e h t o j a . 

Myynti: W-Auto Oy, Diplomaattimyynti, puh. (09) 758 31, fax (09) 758 3388. Paras ajaa varmasti. Volkswagen # 



MIHIN 
VAPAAEHTOI 
TARVITAAN 

TTA 

Mihin vapaaehtoisia 
maanpuolustuksessa 
tarvitaan? Meillähän 

on nykyaikaisesti 
varustettu ja pitkälle 

koulutettu armeija. 
Eikö se riitä? 

Teksti ja kuvat 

REIJO TELARANTA 

• Maanpuolustus on meillä pe-
rustunut halki vuosisatojen vapai-
den miesten haluun turvata oma 
kotinsa ja kansansa. Ellei tätä sy-
välle juurtunutta maanpuolustus-
tahtoa olisi ollut, historiamme 
olisi kirjoitettu perin toisenlaisek-
si. 

Kun Ruotsi-Suomen aikana 
kuninkaallisen armeijan resurssit 
ehtyivät, sitä tukemaan nousivat 
talonpojista koostuvat "paikallis-
joukot". Itsenäistymisemme vai-
heissa ratkaisevassa asemassa ol-
lut jääkäriliike rakentui sekin pel-
källe vapaaehtoisuudelle. Myös 
suojeluskuntien ennen sotia jär-
jestämien vapaaehtoisten harjoi-
tusten arvo tuli todistetuksi, kun 
kansakunta joutui taistelemaan 
olemassaolostaan perin epätasai-
sessa voimainkoitoksessa. 
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Vapaaehtoiseen harjoitukseen saapuvat tarkastetaan huolella, 
ettei joukossa ole vastaosaston soluttamia tuholaisia. 

ten maanpuolustukselle myön-
teisten asenteitten että lähes koko 
ikäluokan kouluttavan asevelvol-
lisuusjärjestelmänsä puolesta. 
Näistä asioista me voimme syys-
tä olla ylpeitä. Tilanteen säilyt-
täminen tällaisena on tärkeä ja 
velvoittava haaste myös tämän 
päivän ja huomisen järjestösuku-
polville. 

Niin kauan, kun puolustus-
voimien määrärahat riittivät var-
sin runsaaseen kertausharjoitus-
ten järjestämiseen, edellä mainit-
tu työnjako oli mutkaton. Sotilas-
koulutusta annettiin puolustus-
voimissa, ja maanpuolustustahtoa 

Vastaosaston pintauimarit 
lähdössä öiselle uinnille 
kesän 1998 harjoituksessa. 

tahkottiin järjestökentässä. 
Laman ja määrärahojen leik-

kausten myötä tilanne muuttui. 
Kertausharjoitukset päättyivät 
käytännöllisesti katsoen koko-
naan. Samaan aikaan tekninen 
kehitys ja uhkakuvien muutokset 
olisivat edellyttäneet koulutetun 
reservin oppien jatkuvaa täyden-
tämistä ja päivittämistä. Syntyi 
selkeä koulutusvaje. 

Vapaaehtoisesta maanpuolus-
tuskoulutuksesta ei ole kertaus-
harjoitusten korvaajaksi. Sellai-
seksi sitä ei ole suunniteltukaan. 
Enää tällaista tarvetta ei edes ole, 
sillä puolustusvoimien määrära-
hatilanne on vihdoin tuomassa 
kertausharjoitukset vähin erin ta-
kaisin. 

Helsinkiläinen Jukka Hakkila on reser-
vin yliluutnantti, joka ei ole jäsenenä 
maanpuolustusjärjestöissä. Kertaushar-
joitusvuorokausia miehelle on kertynyt 
lähes kuusikymmentä. Jukka on muka-
na myös vapaaehtoisessa koulutustoi-
minnassa osallistuen SIMeriPOs:n 
harjoituksiin. 
"Tämä on liikkuvaa, kokonaisvaltaista ja 
hyvähenkistä touhua," Jukka perustelee 
toimintaan osallistumistaan. 

Noin historiassa. 
Entä tänään? 

Maanpuolustusjärjestöjen merki-
tys maanpuolustuksemme henki-
sen selkärangan lujittajana oli 
enemmän kuin tarpeen sotia seu-
ranneessa tilanteessa. Tämä työ 
on osaltaan ollut vaikuttamassa 
siihen, että kansalaisten luotta-
mus puolustusvoimiin on jatku-
vasti säilynyt lujana. Suomi on 
harvinainen maa sekä kansalais-
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Mörkö vauhdissa. Osasto on jätetty rantaan, veneet 
poistuvat saaren suojaan odottamaan noutoa. 

Mitä vapaaehtoisen 
koulutuksen tehtäväksi? 

Maanpuolustuskoulutus ry:n eli 
MPK:n piirien ja piikallisosasto-
jen järjestämillä kursseilla opis-
kellaan monenlaisia kriisitilan-
teissa tarpeellisia taitoja alkusam-
mutuksesta ensiapuun ja joukko-
muonituksesta viestintään. Kai-

kille 15 vuotta täyttäneille Suo-
men kansalaisille avoimilla kurs-
seilla tarjotaan taitoja, jotka lisää-
vät omaa ja läheisten turvallisuut-
ta niin kotona kuin laajemmissa-
kin ympyröissä. 

On myös toisenlaisia kursse-
ja. Niillä koulutetaan asevelvolli-
suutensa suorittaneita reserviläi-
siä sotilaan perustaidoissa sekä 

"Mi tä porukkaa?" 
Vartiojoukkue 
tarkastaa outoja 
kulkijoita kesän -
99 harjoituksessa. 

monilla erikoisalueilla. Sodan 
ajan sijoitusta vailla olevan reser-
viläisen mahdollisuudet sijoittua 
paranevat, ja sa-sijoitettu saa eri-
tyiskoulutusta omassa sodan ajan 
tehtävässään. 

Kaikessa koulutuksessa pyri-
tään konkreettisuuteen. Tekemäl-
lä itse oppii parhaiten. Kun Meri-
puolustuspiirin kurssit ja harjoi-
tukset järjestetään lisäksi oikeas-
sa toimintaympäristössä eli ran-
nikolla, saaristossa ja merellä, 
kursseja ei pääse moittimaan nu-
kuttaviksi tai pitkäveteisiksi. Va-
paaehtoisen maanpuolustuksen 
reipas merihenkinen toiminta on-
kin muodostunut monille tär-
keäksi keinoksi tasapainottaa 
opiskelun ja työelämän synnyttä-
miä stressejä ja uupumisia. • 

Eräs Suomenlahden Meripuolustusalueen paikallisosaston paikallisyksi-
köistä on Suomenlinnan paikalliskomppania. Sen päällikkönä toimii 
reservin kapteeni Juha-Veikko Kurki. Mies on ammatiltaan toiminnan-
johtaja ja ollut mukana maanpuolustustyössä jo pitkään. 
"Minulle tässä on tärkeintä se, että voin auttaa nuoria reserviläisiä 
järjestämällä kursseja ja harjoituksia. On ollut mukava nähdä, miten 
innokkaita nuoret ovat osallistumaan. Samalla voin tietysti palautella 
itsekin mieleeni vanhoja juttuja," Juha-Veikko arvioi vaikuttimiaan. 
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Ballistiset suojamateriaalit 

Hesco Bastion linnoittect 
Luotisuojamateriaalit 
Läpivalaisulaitteet 
Miinanraivausvarusteet 
Nato-lankatuotteet 

Komposiittikypärät 
Luodinsuojalasit ° 
Laservaroittimet 
Miinakoulutusmateriaalia 
Taktiset suojalasit ja visiirit 

FinnProtec Oy 
PL 43, 02721 Espoo 

puh. 09 -554 334, 0400- 554 334 
telefax 09- 548 3344 
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G Ü M 3 B -ULK0PUHELIN 
VAATIVIIN OLOSUHTEISIIN 
Säänvaihteluja, ilkivaltaa ja kovaa käyttöä 
kestävien Racal-ulkopuhelinten käyttö lisääntyy 
nopeasti kaikkialla siellä, missä puhelimen 
odotetaan toimivan luotettavasti kaikissa 
olosuhteissa. 

Kirkkaankeltainen tai harmaa - IP-55 luokan 
tiiviiseen alumilnikoteloon asennettu 
ulkopuhelin on kehitetty vaikeissa olosuhteissa 
luotettavasti toimivaksi yhteys- ja 
hälytyspuhelimeksi. Se voidaan liittää yleiseen 
puhelinverkkoon ja yrityksen sisäiseen 
puhelinjärjestelmään. 

Ulkopuhelimla käytetään mm. aidattujen 
alueiden porteilla, teollisuuslaitoksissa, 
voimaloissa ja sotilasalueilla sekä asemilla, 
satamissa ja aluksissa. 

MAAHANTUONTI JA MYYNTI 

NORECOM OY 
THE TELECOMMUNICATION COMPANY 
Vallikallionkatu 1 Puh. (09) 512 0155 
02600 ESPOO Fax (09) 512 0466 



Kolme R-luokan alusta, Röyttä vasemmalla. Rihtniemi (51) ja Rymättylä (52) lahjoitettiin Viroon. 
IMe olivat mm. ottamassa vastaan presidenttiä/Pohjanmaata. SA-kuva. 

Merellinen ympäristö edellyttää luonnollisesti merel-
listä koulutus- ja kulkuvälineistöä. Merimies on 

koditon ilman alustaan, johon usein syntyy myös 
voimakas tunneside. Ja merisotilas tarvitsee tehtä-
vänsä suorittamiseen vedessä liikkumaan kykene-
vän kulkuvälineen, oli hänen tehtävänsä merellä ja 

saaristossa melkein mikä vain. Vähimmilläänkin 
suorituspaikalle on päästävä, myös kovissa sääolo-
suhteissa, enimmillään alus on se vedessä liikkuva 

lavetti, jolla tai jolta tehtävä suoritetaan. 

Kehitysjohtaja, kapteeniluutnantti res Kai Masalin on peruskoulu-
tukseltaan hammaslääkäri, jolle vapaaehtoisesta maanpuolustuk-
sesta on tullut keskeisin vapaa-ajan harrastus. SIMeriPOs:n 
esikuntapäällikkönä hän on tiiviisti mukana koulutuksen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Sininen Reservi ry:n hallituksen sihteerinä 
ja useammankin yhdistyksen jäsenenä hänellä on hyvä tuntuma 
myös järjestökenttään. 
"Lappeenrannassa varuskunnassa syntyneenä ja siellä elämäni 
aloittaneena olen kokenut, että tämä on minun maailmani, jossa 
minun on hyvä olla. Tässä voi kokea tekevänsä tarpeellista ja 
motivoivaa käytännön työtä isänmaan hyväksi," pohdiskelee Kai. 

Alus, koosta riippumatta, ja sen 
toimintaympäristö, asettavat hen-
kilöstölle erittäin kovat koulutuk-
selliset ja pätevyysvaatimukset. 
Sää ei aina hemmottele ja huonot 
ja myrskyisät olosuhteet ovat saa-
neet nimen "merisotilaan keli". 
Nimitykseen sisältyy sekä kunni-
oitusta merta kohtaan, että am-
mattiylpeyttä. 

Laivastojoukkolinjan koulu-
tus myös vapaaehtoispuolella on 
korostetusti vaativaa yksilökoulu-
tusta. Siinä se eroaa osin rannik-
kojoukoista, jossa myös määrillä 
on merkitystä. 

Koulutus vaatii myös kalliit 
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Talkootyö ei 
tekemällä 
lopu. Skraban 
varressa 
kirjoittaja Kai 
Masalin. 

välineet, alukset, jotta hyvä meri-
miestaito ja vaadittavat pätevyys-
kirjat voidaan saavuttaa. Tehtävät 
ovat vastuullisia ja turvallisuuden 
ylläpito on keskeinen elementti. 
Edellä mainittu tunneside syntyy 
myös osittain alusten vaatimasta 
suuresta huoltopanoksesta, ruos-
teen "skrapauksesta" vaativiin 
kone- ja sähköhuoltoihin. 

Koululaiva Röyttä 

Koululaiva Röyttä on Maanpuo-
lustuskoulutus ry:n valtakunnalli-
sen Meripuolustuspiirin kaikkien 
paikallisosastojen käytössä oleva 
koululaiva. Sinisen Reservin lip-
pulaiva. Sen tehtäviin kuuluvat 
vapaaehtoisissa harjoituksissa 
mm. rannikkojoukkojen tarvitse-
mat joukkojen kuljetukset, maa-
linhinaus, huoltotehtävät sekä 
merenkulku-ja miinakoulutus. 

Röyttä on valmistunut Turus-
sa Laivateollisuuden telakalla 
vuonna 1959 ja saavuttanut siten 
40 vuoden iän. Alus on peruskor-
jaan 20 vuotta sitten kokonaisuu-
dessaan, koneiston ja sisustuksen 
osalta pari, kolme vuotta sitten. 

Röyttä on viimeinen Merivoi-
mien R-luokan alus ja tyypiltään 
ns. iso R. Kaksi sen hieman pie-
nempää sisaralusta luovutettiin 

Viron merivoimille vuonna 1999 
ja esiintyivät suomalaisissakin 
tiedotusvälineissä saattaessaan 
Tasavallan Presidenttiä kuljetta-
nutta miinalaiva Pohjanmaata 
toukokuussa tänä vuonna hänen 
ensimmäisellä virallisella Viron 
vierailullaan. 

Alunperin raivaajaksi 

R-luokan alukset rakennettiin 
alun perin raivaajiksi, josta syystä 
niillä on merkittävä koneteho. Ne 
muutettiin sittemmin 20 vuotta 
sitten vartioveneiksi mm. veden-
alaista valvontaa ja torjuntaa var-
ten. Merivoimat luovutti Röytän 
Sinisen Reservin Säätiön hallin-
taan ja omistukseen 25.5.2000 
Merivoimien komentajan, vara-
amiraali Esko Illin läsnä ollessa. 
Jo ennen sitä olivat innokkaat tal-
kooporukat osallistuneet viikon-
loppuisin ja viikollakin aluksen 
kunnostukseen ja perehtyneet 
aluksen j ärj este 1 m i i n. 

Alus on 36 metriä pitkä, 6,5 
metriä leveä ja sen syväys on 1,9 
metriä. Uppouma on tyhjänä 135 
tonnia, täydessä lastissa 161 ton-
nia. Aluksessa on majoitustilat 20 
hengelle ja se voi kerralla kuljet-
taa neljän hengen miehistön li-
säksi 36 henkeä kuljetuskapasi-

teetin riippuessa ennen kaikkea 
pelastuskaluston määrästä. Aluk-
sen suurin nopeus on 17 solmua. 

K1 Röyttä soveltuu erinomai-
sesti rannikkojoukkojen kuljetus-
tehtäviin vapaaehtoisissa harjoi-
tuksissa ja MPK ry:n kursseilla 
myös avomerellä ja vaativissa 
sääolosuhteissa. Se pystyy huo-
lehtimaan tarvittavista rannikko-
tykistön maalinhinaustehtävistä 
ja huoltokuljetuksista. Se on erin-
omainen koululaiva merenkulku-
ja miinakoulutukseen sekä tuki-
ja johtoalus lukuisilla MPK:n 
kursseilla. Se on myös liikkuva 
vapaaehtoisen merellisen maan-
puolustuksen näyteikkuna, joka 
tulee esiintymään mm. vuosipäi-
vän paraatissa ja näyttelyssä, Ha-
mina Tattoossa ja Kotkan Meri-
päivillä. 

Röyttä on väline rekrytoides-
samme nuoria vapaaehtoisen 
maanpuolustuksen pariin. Ja se 
säästää Merivoimien vapaaehtoi-
sen maanpuolustustyön kustan-
nuksia organisaatiomme huoleh-
tiessa omin voimin ja omalla ka-
lustolla niistä tehtävistä, johon 
tähän asti on tarvittu kantahenki-
lökuntaa ja Merivoimien aluksia. 
Samalla se on kova haaste meille 
vapaaehtoisille, mutta myös luot-
tamuksen osoitus. 

Helsingin Laivastokillan 
Kilstar on entinen H6. 
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ja nopeita avoveneitä. Vauhtia 
löytyy yli 25 solmua ja kuljetus-
kapasiteetti on ryhmä eli 8 hen-
keä. 

Veneet sopivat hyvin nopean 
ajon harjoitteluun ja nopeisiin 
kuljetustehtäviin. Sää ja aallokko 
asettavat luonnollisesti rajoituk-
sensa, ja varsinkin "lasti" saattaa 
kastua ns. "m..nia" myöten lyhy-
emmälläkin matkalla, jos varus-
tus ei ole pärskeen kestävä. Nimi-
merkillä kokemusta on. Mutta oi-
keissa olosuhteissa alukset tarjo-
avat loistavan välineen saaristo-
olosuhteissa annettavalle koulu-
tukselle ja siellä toteutettaville 
harjoituksille. • 

Röyttä (55) nyt jo romutetun vanhemman sisaraluksensa 
kanssa vauhdissa. SA-kuva. 

Kilstar on entinen H6 

Helsingin Laivastokillan Kilstar 
on entinen H6, jonka kilta hankki 
vuonna 1991. Alus on valmistu-
nut vuonna 1960. Kilstar on 18 
metriä pitkä ja sen uppouma on 
27 tonnia. Aluksessa on majoi-
tustilat 10 hengelle. 

Alus ei ole avomerikelpoinen, 
vaikka toki Suomenlahden ylitys 
alle 12 metrin tuulessa onnistuu. 
Kilstar muodostaa hyvän koulu-
tusparin Röytän kanssa paikallis-
osastomme Koululaivaviirikön 
puitteissa. Se on myös tarpeen 

paikalliskäytössä Röytän valta-
kunnallisesta käytöstä johtuen. 

Nopeat ja näppärät 
G-veneet 

Suomenlinnan Rannikkotykistö-
killan omistamat, ja Suomenlah-
den meripuolustusalueen paikal-
lisosaston Vaarlahden Paikallis-
komppanian venekuljetusjoukku-
eeseen sijoitetut, G-veneet Mör-
kö 10, 20 ja 21 ovat Suomessa 
valmistettuja alun perin Ruotsin 
rannikkotykistölle suunniteltuja 
vesisuihkulla eli jetillä varustettu-

Ylikersantti res Jouko 
Parviainen on mukana 
useammassakin hanko-
laisessa reserviläisjärjes-
tössä aina johtotehtäviä 
myöten. Lisäksi hän on 
mukana Hangon paikal-
liskomppanian riveissä 
osallistuen näin myös 
vapaaehtoiseen koulu-
tustoiminaan. 
"Tämä on reipas ja 
kaikin puolin hyvä 
vapaa-ajan harrastus," 
vakuuttaa reserviläistoi-
minnassa jo 15 vuoden 
ajan mukana ollut Jouko. 

G-veneet soveltuvat moninaisiin tehtäviin. 
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J O U K O M Ä K I 

Saaristomeren meripuolustusosasto 
• Maanpuolustuskoulutus r.y:n 
uudelleenorganisoitumisen myö-
tä tapahtui myös Saaristomeren 
alueella uudistuksia. Sininen Re-
servi r.y:n Saaristomeren laivue 
lakkasi käytännössä olemasta ja 
tilalle muodostui Meripuolustus-
piirin Saaristomeren meripuolus-
tusosasto toimimaan paikallis-
osaston tapaan. Uuden organisaa-

tion tehtävänä on järjestää Maan-
puolustuskoulutus r.y:n alaista 
koulutusta sekä reserviläisille että 
kaikille halukkaille kansalaisille. 

Selkeämpi 
organisaatio 

Sininen Reservi r.y:n Saaristome-
ren laivueen pohjalle rakentunut 

organisaatio lepää liian harvojen 
vapaaehtoisten hartioilla. Kurssi-
toimintaa on toteutettu valtaosal-
taan vain koulutusvastaavan ja 
kunkin kurssin johtajan suunni-
telmiin perustuen. Hyvästä akti-
viteetista päätellen järjestelmä on 
toiminut kohtalaisen hyvin näin-
kin. 

Käytäntö on kuitenkin hel-

Ylikersantti res Hannu Kekkonen on saanut jääkärin koulutuk-
sensa Santahaminassa. Mies asuu Hangossa ja on ollut muka-
na Hangon paikalliskomppanian eli HanPaikK:n toiminnassa 
alusta alkaen. Järjestöihin hän ei ole tullut liittyneeksi, vapaaeh-
toinen koulutustoiminta on ainakin toistaiseksi riittänyt. 
"Tämä on mielenkiintoista vapaa-ajan toimintaa. Sopiva työn ja 
perhe-elämän vastapaino, vaihtelevaa ja toiminnallista," Hannu 
pohtii harrastuksensa vahvuuksia. 
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Sininen reservi ja meripuolustuspiiri numeroina 

• Sininen Reservi ry:n muodostaa 21 laivasto- ja rannikkojoukkojen 
maanpuolustus- ja reserviläisjärjestöä. 
• Sinisen Reservin jäsenjärjestöissä on yhteensä n. 6000 jäsentä. 
• Meripuolustuspi i r i on yksi valtakunnall isen Maanpuolustuskoulutus eli 
MPK ry:n 21 piiristä. 
• Meripuolustuspi i r i in kuuluu 7 paikallisosastoa, jotka to imivat eri puoli l-
la rannikkoa. 
• Vuonna 1999 Meripuolustuspi i r in paikallisosastot järjestivät 57 kurssia, 
joista kertyi koulutusvuorokausia yhteensä n. 2500. 
• Vuonna 1999 Meripuolustuspi i r in paikall isosastot ol ivat suunnittele-
massa ja toteuttamassa vapaaehtoisia harjoituksia (pvVEH) yhteensä n. 
2000 vuorokauden verran. 

posti aiheuttanut ihmisten väsy-
mistä. Tilanteen parantamiseksi 
Saaristomeren meripuolustus-
osasto organisoituu jatkossa sel-
keämmin koulutusaloittain jakau-
tuneeseen ryhmätyöskentelyyn 
perustuvaan suunnittelu- ja val-
mistelujärjestelmään. 

Tähän tarvitaan tietysti lisää 
väkeä. Henkilöiden rekrytointia 
tehdään sekä reserviläis organi-
saatioihin tukeutuen että aikai-
semmille kursseille osallistunei-
den joukosta. Tavoitteena on kas-
vattaa nykyinen noin 40-60 hen-
gen aktiivijoukko ainakin kaksin-
kolminkertaiseksi. 

Kurssimuotoista 
koulutusta 

Saaristomeren alueella on järjes-
tetty keskimäärin 30 kurssia tai 
muuta koulutustapahtumaa vuo-
dessa. Eräs tärkeimmistä kurs-
seista on ollut sotilasveneenkul-
jettajakurssi. Näiltä kursseilta on 
valmistunut jo yhteensä lähes 
sata sotilasveneenkuljettajaa. 
Nykyisin tämä kurssi muodostaa 
myös hyvän kontaktipinnan sivii-
limaailman suuntaan. 

Saaristomeren meripuolustus-
osaston toiminta tähtää jatkossa 
nousu- ja pätevöitymisjohteiseen 
koulutukseen. Tämän tavoitteen 
saavuttamiseksi järjestetään eri-

laisia peruskursseja ja niiden jat-
kokursseja. Tärkeänä tavoitteena 
on myös jatkuva kouluttajien 
koulutus. 

Kouluttajien ja kurssien tason 
takaamiseksi kehitetään tulevai-
suutta varten kouluttajien aukto-
risointijärjestelmää siten, että 
merivoimat toteuttavat kouluttaji-
en laadunvarmistusta koulutta-
malla heitä ja sitten hyväksymäl-
lä heidät tiettyjen kurssien kou-
luttajiksi. Tällä menettelyllä us-
kon tulevaisuudessa saavutetta-
van mittavaa laadun paranemista. 
Samalla on mahdollista saada li-
sää kurssilaisia ja myös lisää ak-
tiivisia toimijoita vapaaehtoisen 
maanpuolustustyön pariin. 

Isännöitsijä ja reservin yliluutnantti Antti Jäntti edustaa vapaa-
ehtoisessa koulutustoiminnassa sinisiä eli laivastolinjaa. Antti 
liittyi Helsingin Reservin Meriupseereihin jo varusmiesajan 
lopulla 1989 ja on ollut vuodesta 1993 yhdistyksen hallituksessa. 
Hänen harrastuksensa liittyvät tiiviisti mereen, ja hänen veneen-
sä on nähty mukana harjoituksissakin. Uutena säikeenä harras-
tuksien joukkoon on tullut meripelastustyö. 
"Parasta vapaaehtoisessa toiminnassa ovat merellinen touhu, 
mukava seura ja positiivisessa hengessä tehtävä maanpuolus-
tustyö," Antti kertoo. 
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"'O TEOLLISUUDEN '' 
MERKINTÄJÄRJESTELMÄT Í 

S ä 

S TIETOLIIKENTEEN 5 
5 KAAPELIT JA KOMPONENTIT ! 

Tele-Exxi Oy Ab 
Olarinluoma 16, 02200 ESPOO * 

l 
Puh. (09) 3505 530 • Fax (09) 3505 5333 l 

exxi@exx¡.fi i 
y 

Plussaa pingispal lo ista 
bodauspenkk i in 
Muistathan, että Plussa-pisteitä myös urheiluun 
ja vapaa-ajanviettoon erikoistuneista 
kauppaketjuistamme. 

. ^ J ^ J ^ J ^ J ^ J ^ J 

Plussaa ostoksistasi. 

TOIMITAMME 
PUOLUSTUSVOIMILLEMME MM: 

• Naamiointiverkot ja 
maastouttamisjärjestelmät (yhteis-
työssä Barracuda Technologies Ab:n 
kanssa) 

• Varastohallit 
• Varastojen sisäkatteet 
• Telttapatjat ja ampuma-alustat 
• Peite-, kuomu- ja hallimateriaalit 
• Ym. PVC-kankaasta tehdyt tuotteet 

KEHITETTY YHTEISTYÖSSÄ 

PUOLUSTUSVOIMIEN KANSSA 

SCANTARP 
Oy Scantarp Ab, PL 1766, 70421 Kuopio 
Puh. 017-288 1188, Fax 017-4651 762 
e-mail:sales @ scantarp.fi 
www.scantarp.fi 
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KONTAKTI PALSTA 
internet-osoitteita 

Rannikon Puolustaja-lehti www.rannikonpuolustaja. f i 
Puolustusvoimat www.mi l . f i 
Merivoimat www.mi l . f i /mer ivo imat 
Sininen Reservi ry www.srs.f i 
Suomenlinnan Rannikkotykistökilta ry www.oktasys.f i /r t-ki l ta 
Rannikkojääkärikilta ry www.hels inki . f i~teromaki / rannar i t 
Reserviläinen -lehti www.maanpuolustusvht io. f i / 

reservilainen/reservilainen.html 
Suomen Sotilas -lehti www.suomensoti las.f i 

Kiltojen ja muiden rannikko- ja merijoukkoihin liittyvien yhdistysten ja 
yhteisöjen yhteystiedot ovat sivuilla 28-30. 

TULE M U K A A N TOIMIMAAN! 
Jos olet kiinnostunut vapaaehtoisesta maanpuolustustyöstä ja haluat lisätietoa eri 
toiminnoista, täytä alla oleva kontaktikortti huolellisesti ja jätä postin vietäväksi. Vas-
taanottaja maksaa postimaksun. 

Kaikkien 31.12.2000 mennessä vastanneiden kesken arvotaan yksi VOITA! 
Merivoimien urheiluasu ja 15 Rannikon Puolustaja -lehden vuosikertaa. 

( ) Haluan lisätietoa Sinisestä Reservistä 

( ) Haluan lisätietoa Meripuolustuspiirien vapaaehtoisesta 
koulutustoiminnasta 

( ) Tilaan Rannikon Puolustaja -lehden (80 mk/vuosikerta) 
Neljä numeroa vuodessa. Jos arpa suosii Sinua, 
saat vuoden 2001 lehdet veloituksetta. 

( ) Olen kiinnostunut Rannikkotykistöjoukoista tehdystä 
historiikkisarjasta (Kotka, Suomenlinna, Hanko, 
Turku, Vaasa, Rannikkotykistökoulu). Haluan esitteen. 

Nimi 

Osoite 

Puhelin 

Allekirjoitus 

Pvm 

Vastaanottaja 

RANNIKON 
PUOLUSTAJA 
c/o Rannikkotykistön 
Upseeriyhdistys ry 

VASTAUSLÄHETYS 
Sopimus 00700-312 
00003 HELSINKI 

http://www.rannikonpuolustaja.fi
http://www.mil.fi
http://www.mil.fi/merivoimat
http://www.srs.fi
http://www.oktasys.fi/rt-kilta
http://www.maanpuolustusvhtio.fi/
http://www.suomensotilas.fi


Vuokrausta Urakointia Kuivausta 

Rakentajain Konevuokraamo Oyj 
Kalliosolantie 2, 01740 Vantaa, puh. (09) 89 481, fax (09) 890 303 
Maanlaajuinen toimipisteverkosto • www.rakentajainkonevuokraamo.fi 

Rakennuskoneet, henki-
lönostimet, telineet pie-
neen ja suureen rakentami-
seen. Myös tapahtumatel-
tat ja varastohallit. 

Timanttisahaus ja -poraus, 
sekä betonin murtaminen 
huippuluokan kalustolla. 

Kosteusmittaukset, -kartoi-
tukset, lämpökuvaukset se-
kä kuivauspalvelu. 24 tun-
nin katastrofipäivystys. 

Haluan samalla antaa palautetta nyt lukemastani 
RANNIKON PUOLUSTAJAN erikoisnumerosta ja 
auttaa te i tä tekemään entistä mielenki intoisempaa 
lehteä 

Kiinnostavin art ikkel i (s) 

Vähi ten minua kiinnosti (s) 

Mie lenki into is immat valokuvat (s) 

Tätä kuvaa en haluaisi nähdä (s) 

Haluaisin lukea enemmän. . . 

Kuulun jo (kilta, kerho, yhdistys) 

Haluaisin tul la mukaan lehdentekoon 

http://www.rakentajainkonevuokraamo.fi


Vuosituhannen ensimmäinen Rt-Golf -kisa 
2K.8.OO Tuusulan golfkentällä. 

I lmoittautumiset viimeistään 4.8.00. 
Katso tarkemmin edellisestä 

Rannikon Puolustaja -lehdestä, no 2/2( 
^ H H ^ p g Ijgf • 

Pertti E.K.Aalto, 
gsm 0500-213 554 tai 

e-maikpertt i .e .k.aal to@kolumb 

Tervetuloa -g: I 
Rt-Kerho Johtorengas ry 

Reservin kapteeni Pertti E. K. 
Aalto on ehtinyt olla maanpuo-
lustustyössä monessa mukana. 
Suomenlinnan Rannikkotykistö-
killassa hän on ollut sen perusta-
misesta lähtien. Toinen tärkeä 
järjestö on ollut Johtorengas. 
Paikallisosaston esikunnassa 
hänen vastuullaan on huoltotoi-
misto. 
"Vapaaehtoinen maanpuolustus-
koulutus ja järjestöissä toimimi-
nen ovat yrittäjälle varsinainen 
henkireikä ja latautumisen 
paikka, lähes toinen koti," Pertti 
hehkuttaa. 

f w l LAATUMETALLI OY 
PL 38 Tehdas 
03100 Nummela Vaateritie 10 
Puh 0 9 - 2 2 7 1199 03250 Ojakkala 
Fax. 09 -227 1954 

09-227 1199 

Teräsrunkojen ja teräsrunkorakenteisten tilojen suunnittelua, 
valmistusta ja asennusta. 

Postiosoite PL 38 
03101 NUMMELA 

Puhelin 
Fax 
Yhteyshenkilö 

09 -227 1199 
09-227 1954 
040 - 545 8833 Leevi Pursiainen 
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Suzuki-maastonelikko on väkevä 
työjuhta, mukava apulainen 
harrastuksissa ja kätevä ajo-
opetteluun myös junioreille 

Ensin tukevasti töitä ja sitten mikäpä estää työt tehtyä vaih-

tamasta vapaalle ja lähtemästä Suzuki-maastonelikolla 

vaikkapa retkelle - metsäautotielle, sieneen, marjaan, kalaan, 

erämaamaisemia ihailemaan ... 

PUHDASTA 

$ S U Z U K I 
POWERIA 

Kysy lähin jälleenmyyjä numerosta: 

010 80 2424 
tai 

010 80 2422 

P.S. Maatalous- ¡a metsäyrittäjille sekä 

elinkeinonharjoittajille maastonelikko on 

verotuksessa arvonlisäverovähennyskel-

poinen 

Maahantuoja: 

Kaikki mallit hinnat myyjät, huolto g^m E K S T R Ö M 
ja varaosat: www.ekstrom.fi mmm POWER 

http://www.ekstrom.fi


Laivastovierailut ja  
reserviläiset 
Mika Kuutti 

• Merivoimien reserviläiset ovat olleet laivas-
tovierailujen kanssa tekemisissä jo 1980-luvun 
alusta asti. Helsingin Laivastokilta r.y. on an-
siokkaasti isännöinyt lukuisien laivastovierai-
lujen saunailtoja. 1990-luvulla toimintaan tuli 
vähitellen mukaan myös muita Sininen Reser-
vi r.y. jäsenjärjestöjä. Ulkomaiset vieraat ovat 
saaneet kattavan esittelyn suomalaisuudesta, 
Sinisestä Reservistä ja saunasta. Saunojat ovat 
myös saaneet todistuksena kovasta suorituk-
sesta: saunadiplomin. 

Merivoimat on kolmen vuoden ajan koulut-
tanut henkilöstöään kansainvälisen toiminnan 
kurssilla Merisotakoulussa. Meripuolustuspii-
rille on tarjottu mahdollisuus esittää paikallis-
osastojensa reserviläisiä päivän mittaiseen yh-

teysupseerikoulutukseen. Vuonna 1999 ja 2000 
on koulutettu 15 reserviläistä yhteysupseerin ja 
apulaisen tehtäviin. Koulutettavien valinnan on 
suorittanut Merivoimien Esikunta. 

Hienosta nimikkeestä huolimatta on yhte-
ysupseerin tehtävä on kovaa työtä. Laivastovie-
railun aikana voi eteen tulla mitä moninaisim-
pia tilanteita. Hyvin tehty valmistelutyö palki-
taan aina ja vierailun aikana yhteysupseeri voi 
hoitaa tehtävänsä rauhallisin mielin. 

Kesällä 2000 merivoimien reserviläisiä 
käytetään Tall Ship Race 2000 tapahtumassa 
yhteysupseerin apulaisina. Tehtävään koulute-
tut reserviläiset odottavat jatkossakin yhteys-
upseerin ja yhteysupseerin apulaisen tehtäviä 
Suomeen suuntautuvilla laivastovierailuilla. 

(Merivoimien kansainvälisen toiminnan kurssi/yhteysupseerikoulutus 1999 ) 

Direct: +358 9 612 96531 
Bulls Press Mobile:+358 400 447 853 
Mika Kuutti 
Fax: +358 9 757 06 34 

Myyntineuvottelija, reservin ylikersantti Mika Kuutti kävi 1993 
merireservin valmiuskurssin numero kolme, ja siitä alkoi miehen 
aktiivinen tie reserviläistoiminnassa. Hän kuuluu Helsingin 
merireserviläisiin sekä Helsingin Laivastokiltaan ja on paikallis-
osaston esikunnassa Järjestelyjä tiedotusosaston päällikkönä. 
"On ollut upeaa saada olla mukana seuraamassa yhdistymispro-
sessia sekä merivoimissa että reserviläisten puolella. Tässä 
toiminnassa tapaa mukavia ihmisiä ja saa ottaa vastaan kunnon 
haasteita," kertoo Mika. 

Rannikkojääkärien joukkueenjohtaja reservin vänrikki Tero 
Mäkinen on saanut koulutuksensa Dragsvikissä. Hän on 
Rannikkojääkärikillan jäsen ja yhdistyksen hallituksessa 

vastaamassa tiedottamisesta. Reippaan teekkarin hyppysissä 
hoituvat yhtä sujuvasti niin atk-asiat kuin ryynäämisetkin. 

"En ole itse kuulunut partioon, mutta luulisin, että tämä on 
luontevaa jatkoa partiotoiminnalle, isojen poikien reipas ja 

runsaasti ulkoilua harrastava partio," Tero veistelee. 
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UPM 

huo l taa auto ja ja i hm is iä 
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Helsingin maalinnoituksen 
tukikohta. Kuva Ove Enqvist. 

Helsingin maa- ja 
merilinnoituksen 
salat paljastuvat 

Y A ^ 
»— s) Xi» 

H , > V 

/ 

• Toukokuun alussa avattiin Hel-
singin maa- ja merilinnoitusta 
ensimmäisessä maailmansodassa 
esittelevä laaja internet-sivusto. 
Sivusto esittelee Helsingin ympä-
ristöön rakennettua laajaa Ben 
kotiin(?) innoitusketjua. Ensim-
mäisen maailmansodan aikana 
Suomi kuului vielä Venäjään ja 
Helsingin linnoitus oli osa Venä-
jän silloisen pääkaupungin Pieta-
rin puolustusta. Meren puolelta 
kaupunki suojattiin saariin raken-
netuilla rannikkopattereilla ja 
maan puolelta rakentamalla kau-
pungin ympärille sodan kuluessa 

Internet-sivuston avauskartta 
kertoo, mistä on oikeastaan 
kysymys. 
Kuva www.novision.fi /  
viapori. 

kolme peräkkäistä maalinnoitus-
vyöhykettä. 

Sveaborg 

Linnoituksen venäjänkielinen 
nimi oli Krepost Sveaborg eli 
suomeksi Viaporin linnoitus. Se 
kattoi alleen vuosina 1914-1918 
koko Helsingin ja alueita myös 
nykyisistä Espoon ja Vantaan 
kaupungeista. Viaporin pääsaaril-
la eli nykyisessä Suomenlinnassa 
sijaitsi ainoastaan hallinnollinen 
keskuslinnoitus. 

Helsingin seudun linnoitus-

töihin osallistui tuhansia sotilaita, 
suomalaisia työmiehiä ja -naisia. 
Alueelle tuotiin myös vankeja 
pakkotyövoimaksi muun muassa 
metsätöihin. Keväällä 1918 lin-
noituksen länsiosassa käytiin vä-
häisiä taisteluita saksalaisten val-
latessa Helsingin. Venäläinen so-
taväki oli tuolloin jo pääosin 
poistunut kaupungista ja asemia 
puolustivat suomalaiset puna-
kaartilaiset. 

Tykk ipa t te r i t 
k ä y t t ö ö n 

Saariin rakennetut tykkipatterit 
jäivät sodan jälkeen itsenäisen 
Suomen rannikkotykistön käyt-
töön. Maarintaman linnoitukset 
sen sijaan saivat vähitellen rap-
peutua. Varustuksia on tuhoutu-
nut paljon kaupungin kasvaessa 
ja tieverkon laajentuessa. Silti lä-
hiöiden metsiköissä yhä kulkevat 
taisteluhautaverkostot ja betoni-
set konekivääriasemien jäännök-
set muistuttavat näiden alueiden 
tärkeästä strategisesta merkityk-
sestä tsaarin vallan viimeisinä 
vuosina. 

"Krepost Sveaborg" julkaisun 
tekijät ovat John Lagerstedt ja 
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Maalinnoitukseen kuuluvia luolia on hyödynnetty mm. 
varastoina ensimmäisen maailmansodan jälkeen. Kuva Ove 
Enqvist. 

Markku Saari. Sivusto esittelee 
linnoituksen yleistä merkitystä 
sekä yksityiskohtaisesti muun 
muassa erilaisten linnoituslaittei-
den rakenteita ja käyttöä. Sisältö 
on pyritty rakentamaan niin, että 
nopealla silmäyksellä saa käsi-
tyksen siitä, mistä Helsingin lin-
noittamisessa oli kyse. Toisaalta 
sisältö tarjoaa uuttaja tarkempaa 

Sivuston kuvituksessa on 
käytetty runsaasti tekijöiden 
itsensä ottamia kuvia nykyti-
lanteesta, sekä museoiden ja 
kuva-arkistojen kuvia ja 
karttoja. Tämä lehtemme 
lukijoille varmasti tut tu kohde 
löytyy Suomenlinnan Kus-
taanmiekalta. Kuva 
www.novision.f i /viapori . 

tietoa niille, jotka ovat tutustu-
neet aiheeseen jo aikaisemmin. 

Kuvi tusta 
ja re tk ioh je i ta 

Sivuston kuvituksessa on käytet-
ty runsaasti tekijöiden itse otta-
mia kuvia linnoituksen nykyti-
lanteesta sekä museoiden ja 

kuva-arkistojen vanhoja valoku-
via ja karttoja. Sivuston julkaisu-
kielenä on suomi ja englanti. Täl-
lä hetkellä englanniksi löytyy ai-
noastaan lyhyt tiivistelmä, mutta 
englannin kielinen sivusto pyri-
tään julkaisemaan mahdollisim-
man pian. 

Julkaisusta löytyy myös retki-
ohjeita eri linnoituskohteille. Lu-
kija voi tulostaa mukaansa kartan 
ja pienen selostuksen reitin koh-
teista liikenneyhteyksineen. Jul-
kaisuhetkellä sivustossa oli retki-
ohjeet kolmeen eri kohteeseen, 
mutta uusia reittejä tullaan julkai-
semaan lähitulevaisuudessa. 

"Krepost Sveaborg" julkaisun 
tarkoituksena on kertoa minkä-
laista historiaa kätkeytyy pääkau-
punkiseudun puistoihin, metsiin, 
piha-alueille ja saaristoon. En-
simmäisen maailmansodan aikai-
set linnoitukset on suojeltu mui-
naismuistolaissa huomattavina 
historiallisina kohteina. Tutustut-
taessa oman asuinympäristön 
muistomerkkeihin, niiden arvos-
tus kasvaa ja kohteiden suojelu 
ymmärretään myönteisenä ja tär-
keänä asiana. 

Internetsivusta on julkaistu osoit-
teessa: 
http://www.novision.fi/viapori 

Skatanniemen keskeneräiseksi jäänyt kuuden tuuman 
Canet-patteri. Kuva Ove Enqvist. 
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TietoEnator 
B u i l d i n g t h e I n f o r m a t i o n S o c i e t y 

Rakennamme 
tietoyhteiskuntaa 

myös puolustusvoimien 
kumppanina. 

TietoEnator Oyj 
Järjestelmäpalveiut 

Tietotie 6 
PL 403,02101 Espoo 
puh. (09) 862 6000, fax (09) 464 803 

Ylistönmäentie 33 
PL 203,40101 Jyväskylä 
puh. (014) 415 7211, fax (014) 415 7440 

Tieteenkatu 1 
PL 95,33101 Tampere 
puh. (03) 286 6111, fax (03) 318 1003 

e-mai l : in fo@t ie toenator .com  
w w w . t i e t o e n a t o r . c o m 

mailto:info@tietoenator.com
http://www.tietoenator.com


BEA Systems Oy, www.beasys.fi  
Puh. 09-502 4440, Fax 09-5024 4430 

http://www.beasys.fi


Artikkeli on julkaistu Rannikon Puolustajan 
edellisessä numerossa 2/2000 

Reserviupseeriosasto 
Suomenlinnaan 

Tekst i ja kuvat 

M A U R I V IERULA 

Laivaston ja rannikkoty-
kistön yhtyessä meripuo-

lustukseksi koottiin 
yhteen Kadettikoulun 
meripuolustusosasto, 
Reserviupseerikoulun 

meripuolustusosasto ja 
Meripuolustuksen kapi-
tulanttikoulu ja näistä 
perustettiin 1.11.1930 

Suomenlinnaan Meriso-
takoulu. 

Reserviupseerien koulutuk-
sessa käytettiin jakoa ran-
nikkotykistö- ja laivasto-

linjoihin toisesta reserviupseeri-
kurssista lähtien. Reserviupseeri-
kurssien päämääränä oli koulut-
taa oppilaat toimimaan kevyen 
patterin päällikköinä, tulenjohta-
jina, viesti-ja tiedustelu-upseerei-
na sekä vastaavissa tehtävissä. 

Sodat aiheuttivat muutoksia 
r e s e r v i u p s e e r i k o u l u t u k s e e n . 
Kurssien kesto pidennettiin vuo-
sina 1942-43 viiteen ja puoleen 
kuukauteen kun samaan aikaan 
Reserviupseerikoulussa järjestet-
tiin lyhennettyjä pikakursseja. 

Reserviupseerikoulutus kes-
keytyi sodan jälkeen ja sitä pääs-
tiin jatkamaan valvontakomission 
kiellosta johtuen vasta kesällä 
1948. Vuodesta 1957 lähtien otet-
tiin käyttöön tulenjohto- ja tuli-

asemalinjat, joiden nimet ovat 
säilyneet samoina. Rannikkoty-
kistön reserviupseerien viestikou-
lutus siirtyi annetavaksi Reser-
viupseerikoulussa vuodesta 1958 
alkaen. 

Merisotakoulu koulutti ran-
nikkotykistöön vuosina 1930-
1963 yhteensä 216 upseeria, 605 
kanta-aliupseeria ja 2855 reser-
viupseeria. Viimeinen meripuo-
lustuksen yhteinen reserviupsee-
rikurssi oli numero 48, ja kurssi 
päättyi 8.11.1963. Reserviupsee-
riosaston johtaja majuri Matti 
Wähäjärvi lähetti valmistuneet 
upseerikokelaat seuraavien saate-
sanojen kanssa:"Sotilas! Muista 
,aina että sinun taitosi punnitsee 
vihollinen." 

Y m p y r ä su lkeutuu 

Valtioneuvoston turvallisuus-ja 
puolustuspoliittinen selonteko 
annettiin eduskunnalle 
17.3.1997. Sii-
nä linjattiin tu-
l e v a i s u u d e n 
s u u n t a v i i v o j a 
pitkälle seuraa-
valle vuositu-
hannelle. Yhte-
nä keskeisenä 
asiana oli koko 
puolustusjärjes-
telmän raken-
nemuutos. Osa-
na tätä suurem-
paa muutosta 
oli myöskin 
rannikkotykistön ja merivoimien 
yhdistyminen sekä Uudenmaan 
Prikaatin liittäminen tähän koko-
naisuuteen. 

Yhdistymisprosessin luonnol-
lisena jatkona oli Rannikkotykis-
tökoulun ja Merisotakoulun yh-
distäminen. Tavoitteena oli kou-
lutusjärjestelyjen tehostaminen, 
kustannussäästöt ja vastaaminen 
uuden tilanteen asettamiin haas-
teisiin. 

Koulujen konkreettinen yh-
distyminen alkoi kesällä 1998 
RTK:n korkeakouluosaston ja 
esikunnan siirtyessä Suomenlin-
naan. Seuraavana vuorossa oli 
opistoupseeriosasto, joka pääsi 
muuttamaan syksyllä 1998. Re-
serviupseeriosasto aloitti oman 
muuttonsa siten, että Suomenlin-
nassa opiskeleva laivastolinja 
siirtyi ensin Santahaminaan. Sa-
malla aloitettiin rannikkojoukko-
linjan ja laivastolinjan koulutuk-
sen sisällöllinen yhdistäminen. 

Merisotakoulun ja Rannikko-
tykistökoulun lopullinen yhden-
tyminen tapahtui uuden vuositu-
hannen alussa kun reserviupsee-

riosasto vih-
doin pääsi 
m u u t t a m a a n 
takaisin Suo-
men l innaan . 
Niin sanotun 
koulun johta-
jan talon pe-
ruskorjauksen 
v a l m i s t u m i -
sen myötä osa 
opetustoimin-
nasta ja hen-
kilöstöstä oli 
poistunut Me-

risotakoulun päärakennuksesta. 
Tämä mahdollisti reserviupseeri-
osaston henkilöstön ja kurssilais-
ten sijoittamisen kootusti päära-
kennukseen. 

Maisemakonttori "Kivikalee-
rissa". 
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Toisen kerroksen käytävänäkymä. 

Vi ime inen kurssi 

Viimeinen Santahaminassa jär-
jestetty ru-kurssin numeroltaan 
136 päättyi 20.1.2000, jonka jäl-
keen osastoa alettiin saattaa kul-
jetuskuntoon. Pakkauksen yhtey-
dessä voitiin todeta, että liki kol-
messa vuosikymmenessä erilais-
ta kalustoa ja muuta materiaalia 
oli kertynyt yllättävän paljon. 
Ru-kurssin pursimies luutnantti 
Perttu Laine johti mallikkaasti 
toimintaa huolehtien kaluston ja 
perinne-esineistön asianmukai-
sesta kuljetuksesta uusiin toimiti-
loihin. 

Helmikuun toisella viikolla 
alkoi varsinainen voimanponnis-
tus, kun muuttoautot kaartoivat 
Santahaminassa kurssin majoi-
tusrakennuksen (rak D 43) eteen 
ja KaartinJR:n sotilaspoliiseista 
muodostunut muuttomiesosasto 
aloitti kovan urakkansa. Kuorma-
autojen lavat alkoivat täyttyä pel-
tikaapeista, kerrossängyistä, pöy-
distä ja jakkaroista. Valmiiksi 
kuormatut autot lähtivät seuraa-
vaksi kohti Katajannokalla ole-
vaa Suomenlinnan huoltolauttaa. 
Lyhyen merimarssin jälkeen au-
tot jatkoivat matkaansa pitkin 
Suomenlinnan kiemuraisia hiek-
kateitä määränpäänään Merisota-
koulun päärakennus. 

M i t e n tänään 

Reserviupseeriosaston toiminnat 
ovat keskittyneet päärakennuksen 
toiseen ja kolmanteen kerrok-
seen. Toisen kerroksen eteläpääs-
sä sijaitsee pienempi kouluttajien 
toimisto, jossa pitää majaansa tu-
lenjohto-opintosuunta. 

Samalla käytävällä sijaitsee 
myös suurempi kouluttajien toi-
misto, joka tilankäytöltään muis-
tuttaa teknologiayritysten suosi-
maa avotoimistoa omine pikku 
looseineen. Tässä toimistossa 
ovat laivastolinjan, tuliasema-, 
patteristo-ja vies-
ti-opintosuunnan 
kouluttajat. 

Toisessa ker-
roksessa sijaitse-
vat myös reser-
viupseerioppilai-
den "hengähdys-
paikka" Ru-klubi, 
johon kunkin 
kurssin oppilas-
kunta on jättänyt oman peukalon-
jälkensä. Klubin esineistöä tar-
kastellessa huomaa, että Rannik-
kotykistökoulun ja Merisotakou-
lun yhdistyminen on sielläkin on-
nistuttu viemään läpi sulassa so-
vussa. 

Ru-klubi 
Suomenl innassa 

Toisen kerroksen käytävän var-
relta löytyvät lisäksi reserviup-
seeriosaston luokat, joissa opin-
tosuuntakohtaiset oppitunnit pi-
detään. 

Samassa kerroksessa sijaitse-
vat luokat ja kouluttajien toimis-
tot 

Kolmannessa kerroksessa 
ovat osaston johtajan, kurssin 
johtajan ja pursimiehen toimistot. 

Reserv iupseer i oppi la iden 
majoitustuvat sijaitsevat kolman-
nessa kerroksessa. Tuvat tuovat 
monelle vanhemmalle soturille 
mieleen menneet ajat, jolloin tun-
nelma todella tiivistyi liki 20 pal-
velustoverin ollessa samassa ti-
lassa. Palvelusmotivaatiota pitää 
toisaalta korkealla ikkunoista 
avautuva näkymä, joka on var-
masti yksi Helsingin parhaim-
mista. 

Katse tu leva isuuteen 

Kaikkien osastojen keskittymi-
nen keväällä 2000 Pikku Musta-
saarelle saman katon alle oli 
epäilemättä myönteinen tapahtu-
ma koulun yhteishengen ja kou-
lun eri toimintojen kannalta. 
Oman lisänsä koko yhdistymis-
prosessiin antoi Merisotakoulun 
organisaatiokokeiluun liittyvä 

Merisotaopin-
laitos. 

Eri tyisest i 
reserviupseeri-
koulutus on uu-
sien haasteiden 
edessä . Suo-
m e n l i n n a s s a 
luokkatilaa on 
r i i t täväs t i j a 
mahdollisuudet 

teoriaopetukselle hyvät. Reser-
vinjohtajia ei voida kuitenkaan 
menestyksellä kouluttaa vihreän 
veran äärellä vaan asiat on hallit-
tava myös käytännössä. 

Rannikkojoukkol injan eri-
koiskoulutuksen kannalta Suo-
menlinna on koulutusympäristö-
nä ongelmallinen. Kuvitelkaa itse 

SSS&Sft'.»»: T¡ ! l i « » » H m i u xJ 
RIIIIIIIHI" 
m u » ' 

Reserviupseeriklubi. 
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tilanne, jossa 130 
K 54 ajaa valmis-
tel tuun tul iase-
maansa Paraat i -
kentällejapanilais-
turistien ihmetel-
lessä v ieressä . 
Alusta lähtien on-
kin ollut selvää, 
että Santahaminan 
rooli rannikko-
joukkolinjan kou-
lutuspaikkana säi-
lyy, sillä siellä si-
jaitsevat edelleen 
opintosuuntakoh-
taiset erikoisluo-
kat, j ä r j e s t e lmä-
koulutukseen tarkoitetut tilat 
(RANTA-luokka), simulaattorit 
(MERI-Tuksi, RAKSI), koulutus-
halli, koulutustykit ja hyvä har-
joitusmaasto. Näiden edellä mai-
nittujen fasiliteettien edes osittai-
nenkin siirtäminen Suomenlin-
naan vaatii voimakasta resurssi-
en panostamista. Sen lisäksi kai-
kenlainen rakentaminen vaatii 
aina Museoviraston hyväksyn-
nän, joka on omiaan vaikeutta-
maan muutenkin hankalaa tilan-
netta. 

Laivastolinjan osalta koulu-
tustilanne tulee merenkulkukoLi-
lutuksen osalta helpottumaan, sil-
lä kaikki erikoiskoulutukseen tar-
vittava laitteistoja koulutustilat ( 

Kuin silakat suolass, mutta maisema kaupungin 
komeimpia. 

esim. planetaario ja koneluokka) 
ovat nyt lähes käden ulottuvilla. 
Lisäksi koulun omat koulutus-
alukset voidaan kiinnittää Suo-
menlinnassa omiin laitureihin. 

S u m m a 
s u m m a r u m 

Kaiken kaikkiaan 
kun koko asiaa 
tarkastelee histo-
riallisesta pers-
pektiivistä voi-
daan huomata, 
että meripuolus-
tuksen koulutta-
misessa on palattu 
p ä ä p i i r t e i s s ä ä n 

1930-luvulla vallin-
neeseen tilanteeseen. 
Koulutussuunnitel-
mat, -metodit ja -vä-
lineistö ovat aikojen 
saatossa tietysti 
muuttuneet, mutta 
edelleen reserviläi-
siin pohjautuva ar-
meijamme tarvitsee 
osaavia reservin up-
seereita. 

Lähitulevaisuus 
pitää sisällään myös 
uuden muutoksen 
siemenen, sillä tällä 
hetkellä puolustus-
voimissa selvityksen 

alla oleva palkatun sotilashenki-
löstön koulutusjärjestelmän uu-
distus saattaa ainakin välillisesti 
vaikuttaa myös reservin upseeri-
en koulutukseen. 

Lähteet 
Sotakoulu saarella, 
Suomalaisen meri-
p u o l u s t u s k o u l u -
tuksen historia, 
Merikustannus Oy, 
Jyväskylä 1985 
Enqvist Ove, Ran-
nikkotykistökoulu. 
Rannikkotykis tö-
koulun Perinne-
rengas, Pieksämä-
ki 1995. 

"Kuta koulu kovempi, 
sitä oppi selkeämpi". Tie 
majoitustiloihin johtaa 
kolmannen kerroksen 
portaikosta. 

Merisotakoulu viettää 70-vuotisjuhliaan keskiviikkona 18.10.2000 ja lauantaina 
21.10.2000 Suomenlinnassa allaolevan alustavan ohjelmanmukaisesti. 

Keskiviikkona 18.10. 
Kello08.00Juhlallinen lipunnosto, paraatikatselmusjaohimarssi Kirkkokentällä.Tilaisuuteen 
ovatkaikkitervetulleet. 
Kello 12.OOPäiväjuhlakutsuvieraille(mm.vanhojenkurssienedustajatyksi henkilö/kurssi) 
Kello 18.00 Vastaanottojatanssiaiseterikseen kutsutuille 
Lauantaina 21.10. 
Kello09.00-14.00avoimetovet kaikille Merisotakoulusta kiinnostuneille. Asiaa, viihdettä, 
kilpailuja,saunomista. 
Kello 11.00-17.00Vanhojen kurssilaistenjatyöntekijöiden päivä. Asiaa Merisotakoulusta, 
erinomainen mahdollisuus kurssitapaamisiin. 
J otta tieto erityisesti vanhoillekurssilaisillejärjestetyistä tilaisuuksista leviäisi mahdollisim-
man laajalle, pyydetään kaikkien Merisotakoulussatoimeenpantujen kadettikurssien, perus-
kurssienjareserviupseerikurssienyhteyshenkilöitä/puuhamiehiäilmoittamaanyhteystietonsa 
tiedotussihteeri MarjoPohjolalle(Merisotakoulu)(puhelin09-18146124,fax09-18146118) 
tai komentaja (evp) JukkaTarjanteelle(e-mail:tarjanne@ nettilinja.fi) mahdollisimman pian. 
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FICHT. 

K O K O M A A I L M A N K A D E H T I M A  
INJECTION I 

KOKEMUS PUHUU PUOLESTAAN * 

Jo vuonna 1996 Evinrude esitteli Ficht™ suorasuihkutus 
järjestelmän perämoottoriin. Siitä lähtien se on ollut uuden 
vähäpäästöisen moottoritekniikan tiennäyttäjä ja jo heti alussa 
myyntimenestys. Se on myös voittanut lukuisia teknologia-
sekä muotoilupalkintoja ympäri maailmaa. 

Kun kilpailijamme yhä hämmästelevät ja kehittelevät 
ensimmäisiä suorasuihkutusmoottoreitaan, Evinrude 
jo toisen sukupolven suosuihkutustekniikan nimeltään 
RAM. Nyt malleissa 90 - 115 - 150 - 175 - 200 - 225 ja 
lähiaikoina mallisto vielä laajenee. 

Nyt uusissa Evinrude Ficht™ malleissa: 
• Polttoaineen kulutus jopa pienempi kuin vastaavissa 

4-tahtimoottoreissa 
• Tehokkaampi voitelu 
• Savuton, ja entistäkin hiljaisempi käynti 
• Entistäkin paremmat tyhjäkäynti- ja 
• Entistäkin vähäisempi huollontarve 

ja tietenkin muut ylivoimaiset Ficht™ edut: 
• Jopa 50% pienempi öljynkulutus 
• Kooltaan pieni ja sopusuhtainen vrt. 4-tahtlmoottorit 
• Huomattavasti kevyempi kuin vastaavat 4-tahtlmoottorit 
• Paljon vähemmän osia sekä helpompi huoltaa 
• Ylivoimainen kiihtyvyys 
• Vaivaton käynnistys kaikissa olosuhteissa. 

Kaikki Evinrude-perämoottorit täyttävät jo nyt amerikkalaiset 
EPA 2006 sekä Eurooppaan kaavaillut päästömääräykset. 

Maahantuoja j y j ^ j ^ j ' p j j y j www.maritim.fi • Soita meille puh. (09) 681 631, niin kerromme lähimmän jälleenmyyjän. 

http://www.maritim.fi


T O M M I M A L I N E N 

Meritorjuntaohjus -85 on 
käytössä merivoimissa niin 
rannikkotykistöjoukoilla kuin 
alusten aseistuksena. Ikä 
alkaa painaa vasta viisitoista-
vuotiasta nuorukaista. 

Merivoimien ohjusjärjestelmät 
- merellistä iskukykyä 
Merivoimien aktiivinen iskukyky perustuu meritor-
juntaohjuksin varustettuihin ohjusveneisiin sekä 
liikkuviin ja taistelunkestäviin meritorjuntaohjus-
pattereihin. Käytettävä ohjusase on molemmilla 
yhteinen - Meritorjuntaohjus 85. Rauma-luokan 
ohjusveneet sekä Hämeenmaa-luokan miinalaivat 
edustavat uusinta jo käytössä olevaa aluskalusto-
amme ja omasuojaa varten ne on varustettu llma-
torjuntaohjus-91 Mistral -kalustolla. Merivoimien 
maaorganisaatioiden käytössä on lisäksi llmator-
juntaohjus-86 Igla -kalustoa. 

• Käytössämme olevat ohjusjär-
jestelmät ovat suorituskyvyltään 
vastanneet hyvin hankintavai-
heessa asetettuja vaatimuksia. 
Järjestelmien toimintaa ja luotet-
tavuutta valvotaan määräajoin 
suoritettavilla testauksilla sekä 
myös kovapanosammunnoilla. 
Järjestelmien tekninen luotetta-
vuus on osoittautunut erittäin 
korkeaksi. Ylläpitokustannuksia 
vähentää selkeästi se, että erilai-
sia järjestelmiä on vähän. Kaikki 
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ohjushuoltomme onkin keskitetty 
Ohjushuoltolaan, joka on Meri-
voimien Varikon alainen huolto-
laitos. 

Nopeaa kehi tystä 

Ohjukset kuuluvat yleisesti no-
peimmin kehittyviin asejärjestel-
miin. Järjestelmien kalleudesta 
johtuen on nähtävissä yleismaail-
mallinen suuntaus modifioida 
käytössä olevia järjestelmiä ja 
näin kasvattaa niiden elinikää. 
Vastatoimenpiteiden kehittyminen 
asettaa myös uusia vaatimuksia 
ohjusten häirinnänsietoisuudelle 
sekä tunkeutumiskyvylle. Tästä 
hyvänä esimerkkinä on Ruotsissa 
parhaillaan käynnissä oleva MtO-
85 -ohjusta vastaavan RBS-15 -
järjestelmän modernisointi. 

Merivoimien ohjusalan kehit-
täminen kohdistuu tällä hetkellä 
laajimmin MtO-85 -kalustoon. 
Meritorjuntaohjukselle on määri-
telty 15 vuoden elinikä, joka en-
simmäisenä käyttöön saatujen 
ohjusten osalta täyttyy 2000-lu-
vun alkujaksolla. Tutkimustoi-
minta keskittyy siten ikääntymi-
sen selvittämiseen ja komponent-
tien vaihtotarpeen määrittelyyn. 
Rinnan tämän kanssa on ohjuk-
sen taktisten ominaisuuksien ar-
vioimiseksi suoritettu tutkimuk-
sia, joissa vuonna 1998 käyttöön 
saatu työasemapohjainen takti-
nen ohjussimulaattori (TSIM) on 
ollut tärkeässä asemassa. Ohjuk-
sen hakupäälle on myös vuoden 
1999 aikana suoritettu Ruotsissa 
laaja elektronisen sodankäynnin 
mittausohjelma. Näiden tutki-
musten perusteella tullaan kulu-
van vuoden aikana tekemään 
päätös eliniän pidentämiseen ja 
taktisten ominaisuuksien kehittä-
miseen kohdistuvien toimenpitei-
den laajuudesta. 

Ilmatorjuntaohjus-91 kalus-
tollekin on jo näköpiirissä eliniän 
pidentämistarve. Yhteen kuudes-

ta käytössä olevasta pääosin koti-
maisesta laivalavetista on toteu-
tettu laajahko modernisointi j a 
muiden lavettien kohtalo odottaa 
tältä osin ilmatorjuntaohjuksiin 
lähiaikoina kohdistuvia laajempia 
päätöksiä 

Lisää tulossa 

Merivoimien rannikkojoukoille 
tullaan hankkimaan 2000-luvun 
alkupuolella rannikko-ohjusjär-
jestelmä. Järjestelmää on suunni-
teltu käytettäväksi ensisijaisesti 
merimaaleja vastaan, mutta sillä 
tulee myös olemaan kyky tulittaa 
maa- j a helikopterimaaleja. Jär-
jestelmää voidaan käyttää liikku-
van rannikkopuolustuksen ta-
paan; täydentämään tulenkäyttöä 
ja luomaan tarvittaessa painopis-
tettä ja tämä asettaa vaatimuksia 
liikkuvuudelle ja helppokäyttöi-
syydelle. 

Merivoimien uudishankkei-
siin liittyen ohjusalan tehtävänä 
on seurata kehitystä ja perehtyä 
uusiin ratkaisuihin, joilla voisi 
olla käyttöarvoa meidän olosuh-
teissamme. Suunnitteilla oleva 
Laivue 2000 tullaan varustamaan 
sekä pinta- että ilmatorjuntaoh-

juskalustolla. Esipäätös hankitta-
vista järjestelmistä tullaan teke-
mään jo kuluvan vuoden aikana, 
mikä tarkoittaa käytännössä tie-
tojen keräämistä kymmeniltä val-
mistajilta ja näiden tietojen kes-
kinäistä vertailua. 

M u i d e n k o k e m u k s i s t a 
hyötyä 

Edellä kuvattujen hankkeiden to-
teuttamisessa on suhteellisen uu-
tena mahdollisuutena avautunut 
valtioiden välinen puolustusma-
teriaaliyhteistyö. Tämä toteutuu 
erityisen konkreettisena Ruotsin 
kanssa MtO-85 -järjestelmää 
koskevan yhteistyösopimuksen 
muodossa. Hankinnoissa emme 
ole enää vain valmistajien va-
kuuttelujen varassa, vaan järjes-
telmistä on myös saatavilla todel-
lisia käyttökokemuksia. 

Merivoimien ohjusalalla 
elämme mielenkiintoista ja haas-
tavaa aikaa. Tärkeää onkin en-
nakkoluulottomasti perehtyä 
mahdollisimman laajasti erilai-
siin ratkaisuihin, jotta merivoi-
mien käyttöön saadaan 2000-lu-
vun vaatimuksiin parhaiten so-
veltuvia järjestelmiä. • 

Ruotsalaisten rannikko-ohjus on Hellfire. 
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System integration is one of our strong points 

The ASRAD-R on the M113 chassis. The system can be installed on a range of tracked or wheeled carrier vehicles. 

Our company has developed the new 
highly mobile ATLAS SHORT-RANGE 
AIR DEFENCE SYSTEM (ASRAD-R) 
together wi th BOFORS Missiles, 
Sweden. 

The ASRAD-R air defence system is opti-
mised for the protection of vital assets 
and troops. ASRAD-R defends against 
threats posed by low level fixed and 
rotary wing aircraft. 
The 3-dimensional radar from ERICSSON 
with integrated IFF has been combined 
with the weapon pedestal. 

The search and acquisition radar allows 
the system to be operated fully auto-
nomously, but it can also be used as 
part of a combined air defence unit. The 
pedestal carries four RBS 70 MK 2 mis-
siles ready to fire. Additional missiles can 
be carried inside the vehicle. Also can 
the previous missiles generation be fired. 

The ASRAD-R system core modules 
except of the RBS 70 specific parts are 
common with those being introduced 
into the German Army Air Defence 
Forces in the light mechanized Short 
Range Air Defence System (LeFlaSys). 

The ASRAD-R system offers consider-
able affordability by delivering perform-
ance levels that meet or exceed those 
of similar systems but at a lower price. 

STN ATLAS Elektronik GmbH 

Sebaldsbrücker Heerstr. 235 
D - 28305 Bremen, Germany 
Phone.: + 49 (421) 4 5 7 - 0 
e-mail: 
land-and-airborne-systems@stn-atlas.de  
http://www.stn-atlas.de 

Bofors AB 

S - 691 80 Karlskoga, Sweden 
Phone: + 46 586 810 00 
Fax: + 46 586 581 45 
e-mail: rm@bofors.se 

Oy Telva A b 
Särk in iement ie 18, P.O.Box 9 
F IN-00210 Hels inki 
^ + 3 5 8 (0)9 5844 9 0 0 
Fax + 3 5 8 (0)9 5844 9191 
www.te lva. f i 

STN ATLAS ELEKTRONIK 
elsius 

B O F O R S M I S S I L E S 

TELVA 
1936 

mailto:land-and-airborne-systems@stn-atlas.de
http://www.stn-atlas.de
mailto:rm@bofors.se
http://www.telva.fi


Mistä sinä saat virtaa? 

VATTENFALL ^ 
Elämässä pitää olla virtaa! ^^^ 



Merita Pankin MasterCard. 

1 KPL 5/420/SR T / SAR10 IInu 
l \ "i "i LAAJANIITYNTIE I I I 01620 vANTAA 

• Maksuaikakortti, luottokortti, pankkikortti, 
sirukortti ja automaattikortti 

• Toimii Suomen lisäksi 120 maassa 
• Sisältää aina käytössä olevan vararahaston/ 

luottolimiitin 
• Edullisemmin Merita Pankin Kanta- ja Avainasiakkaille 
• Gold-kortissa myös jatkuva, täydentävä matka-, matkatavara-, 

matkasairaus/tapaturmavakuutus ulkomaan matkoille. 

Tule ja hanki oma kortti - myös Sololla Internetissä. 

^ J Merita 
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